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人力資源管理專題研究
洪英正

Hung, Ying-cheng

選修 單學期 3學分
管科一博士班Ａ

TMFXD1A

學 系(門) 教 育 目 標

SEMINAR ON HUMAN RESOURCE 

MANAGEMENT

培育具備優良專業數理分析與邏輯判斷能力之學術人才、高階管理人才及分析幹部，以因
應國內及國際企業或是教研機構的需要。

學 生 基 本 能 力

A. 具有博士研究理論及方法學習之能力。

B. 訓練獨立邏輯分析與組織寫作之能力。

C. 培育具有跨領域科際整合之能力。

D. 參與國際學術活動之能力。

E. 參與規畫及執行研究案之能力。

F. 具有外語運用能力。

G. 參與規畫及執行研究案之能力。

H. 具有外語運用能力。

本科目人力資源管理專題研討是有關組織對於勞動市場之知識研究與應用，藉由

系統導向之研究模式，假人、組織及企業環境之綜合觀點來逐項探討

招、選、用、訓、考、獎及留之人力管理程序，並兼論時代趨勢之彈性人力、外

派人力、虛擬人力及社會資本等議題。本課程之目的在於幫助博士生對於人力資

源管理此一專業領域具備研究、分析及教學、應用之能力。

課程簡介

This subject “Seminar of Human Resources Management” (HRM) is the 

study and application of knowledge about how to recruit, select, place, train, 

evaluate, reward, and retain manpower. In the class, the content will also 

include issues of flexible workforce, expatriation, and virtual manpower. Its 

purpose is to build up the understanding, research and analysis ability, 

teaching competence, and practical application in this professional discipline 

for students of Ph.D. program.



                    本課程教學目標與目標層級、學生基本能力相關性

一、目標層級(選填)：
  (一)「認知」(Cognitive 簡稱C)領域：C1 記憶、C2 瞭解、C3 應用、C4 分析、
                                     C5 評鑑、C6 創造
  (二)「技能」(Psychomotor 簡稱P)領域：P1 模仿、P2 機械反應、P3 獨立操作、
                                       P4 聯結操作、P5 自動化、P6 創作
  (三)「情意」(Affective 簡稱A)領域：A1 接受、A2 反應、A3 重視、A4 組織、
                                     A5 內化、A6 實踐

二、教學目標與「目標層級」、「學生基本能力」之相關性：   
  (一)請先將課程教學目標分別對應前述之「認知」、「技能」與「情意」的各目標層級，
      惟單項教學目標僅能對應C、P、A其中一項。
  (二)若對應「目標層級」有1~6之多項時，僅填列最高層級即可(例如：認知「目標層級」
      對應為C3、C5、C6項時，只需填列C6即可，技能與情意目標層級亦同)。
  (三)再依據所訂各項教學目標分別對應該系「學生基本能力」。單項教學目標若對應「學
      生基本能力」有多項時，則可填列多項「學生基本能力」(例如：「學生基本能力」可
      對應A、AD、BEF時，則均填列)。

教學目標(中文)
相關性序

號
教學目標(英文)

目標層級 學生基本能力

 1 Its purpose is to build up 
the understanding, research 
and analysis ability, teaching 
competence, and practical 
application on HRM in this 
professional discipline for 
students of Ph.D. program.

C6 ABCDEFGH

 2 本課程之目的在於幫助博士生對於
人力資源管理此一專業領域具備研
究、分析及教學、應用之能力。

Its purpose is to build up 
the understanding, research 
and analysis ability, teaching 
competence, and practical 
application on HRM in this 
professional discipline for 
students of Ph.D. program.

C6 ABCDEFG

教學策略教學目標
序
號

教學目標之教學策略與評量方法

評量方法

 1 課堂講授、分組討論、參觀實
習

報告、討論、期中
考、期末考

 2 本課程之目的在於幫助博士生對於
人力資源管理此一專業領域具備研
究、分析及教學、應用之能力。

課堂講授、分組討論、參觀實
習

出席率、報告、小
考、期中考、期末考

授 課 進 度 表

週
次日期起訖 內 容 (Subject/Topics) 備註

 1 Introduction 老師講授
100/02/14～

100/02/20

 2 Papers on Recruitment Topic 學生報告、老師回應
100/02/21～

100/02/27

 3 Papers on SHRM Topic 學生報告、老師回應
100/02/28～

100/03/06



 4 Papers on Job Analysis Topic 學生報告、老師回應
100/03/07～

100/03/13

 5 Papers on Selection Topic (1) 學生報告、老師回應
100/03/14～

100/03/20

 6 Papers on Selection Topic (2) 學生報告、老師回應
100/03/21～

100/03/27

 7 Papers on Training Topic (1) 學生報告、老師回應
100/03/28～

100/04/03

 8 清明節，暫停一次
100/04/04～

100/04/10

 9 Papers on Training Topic (2) 學生報告、老師回應
100/04/11～

100/04/17

 10 期中考週
100/04/18～

100/04/24

 11 Papers on Human  and Social Capital 學生報告、老師回應
100/04/25～

100/05/01

 12 Papers on Appraising Performance Topic 學生報告、老師回應
100/05/02～

100/05/08

 13 學術講座：邀請講員 老師主持與回應
100/05/09～

100/05/15

 14 Papers on Flexible Labor Market 學生報告、老師回應
100/05/16～

100/05/22

 15 Papers on Financial Reward Topic 學生報告、老師回應
100/05/23～

100/05/29

 16 Papers on International HRM Topic 學生報告、老師回應
100/05/30～

100/06/05

 17 企業參訪
100/06/06～

100/06/12

 18 期末報告 老師主持與回應
100/06/13～

100/06/19

 修課應
注意事項

1.期望於課程中發展研究論文之雛形，於研討會乃至期刊論文中共同發表之。
2.全班各人抽籤決定論文報告paper順序。
3.認領個案報告主題(見下述說明)，自行蒐集資料、閱讀paper而提出報告,於報告
當週印出ppt.檔發給老師及同學一起學習，報告結束後,該組繳交完整報告內容與
電子檔，期末燒錄成光碟，每人一片。
4.個案報告以台灣企業HRM之實況研究為準，旨在驗證理論所說，並發掘相關管
理問題與提出未來解決之道，
5.同學上課應多多發言，與老師討論、分享，在輕鬆愉快中認真學習。
Issues of teams’case study
On recruitment and selection of Taiwan Business’HRM 
On flex-workforce of Taiwan Business’HRM
On e-operation(HRIS) of Taiwan Business’HRM
On globalization and expatriates-mgt. of Taiwan Business’HRM
On SHRM
On the impact of cross-culture difference for HRM.…etc. 
Please choose one issue and make the best effort on it

指定之相關papers

教材課本

電腦教學設備

參考書籍 papers in SSCI and TSSCI



學期成績
計算方式

篇 (本欄位僅適用於所授課程需批改作業之課程教師填寫)批改作業
  篇數

◆平時考成績：      %   ◆期中考成績：30.0  %   ◆期末考成績：40.0  %

◆作業成績：  30.0  %   

◆其他〈　〉：      %

備  考

「教學計畫表管理系統」網址：http://info.ais.tku.edu.tw/csp 或由教務處 
首頁〈網址：http://www.acad.tku.edu.tw/index.asp/〉教務資訊「教學計畫 
表管理系統」進入。

※非法影印是違法的行為。請使用正版教科書，勿非法影印他人著作，以免觸法。
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