淡江大學98學年度第2學期課程教學計畫表
	課程名稱
	（中）組織理論與管理
	授課教師
	韓　釗

	
	（英）Organization Theory and Management
	
	

	開課系級
	（中）公共行政學系 碩士班
	開課資料
	□必修

(選修
	□0（單學期）
□1（上學期）   (2（下學期） □3（第3學期）
	  學分
	先修科目
	（中）

	
	（英）免填
	
	
	
	
	
	（英）免填

	學系教育目標
	學生基本能力

	1.培養獨立思考與審慎思辨習慣，成為具有判斷能力的現代公民。
2.深化公共行政專業知識與理論訓練，成為行政管理及政策分析專家。
3.運用科學方法分析政策問題，成為公私跨域問題解決專家。

4.組織管理與跨域協調能力，建構行政、政策與法學的學術研究基礎。

	A.培養批判性思考，具備價值形塑與思辨之能力。
B.提供多元理論與知識背景，具備議題分析與行動之能力。
C.提供理論架構與政策問題，具備問題界定與解決之能力
D.提供研究方法與設計，具備政策分析與論證之能力
E.提供公私部門之跨域議題，具備契約管理與監督之能力

F.提供法律知識與解釋實例，具備法規制訂與應用之能力
G.培養協力與跨域管理技能，具備組織協調與治理之能力。

H.培養談判協商技能，具備策略創新與整合之能力。

	 課程簡介 （限50~100字）
	（中）本課程係以總體觀點，探討組織之運作、情境因素對組織設計的影響，以及組織結構和策略之關係，使同學能從組織整體系統的層次切入，培養對組織理論研究及其在管理實務應用上的認識與了解，並從課程內容中發掘有趣的研究主題，提供未來選擇論文研究方向之參考。

	
	（英）This course introduces the managerial implications of organizational theories and concepts that are necessary for managers to formulate effective strategies to cope with hyper-competition.  In addition, the most recent developments in organization theories such as organizational economics, organizational ecology, institutionalism, and network organizations will also be addressed to provide an in-depth understanding of their meanings and implications for managing organizations.

	本課程教學目標與學生基本能力相關性

一、目標層次（選填）：1記憶、2瞭解、3應用、4分析、5評鑑、6創造。

二、單項教學目標分別對應「目標層次」有多項時，僅填列最高層次項即可（例如：「目標層次」可對應2、3項時，僅取3；對應3、5、6項時僅取6）。惟各項課程教學目標對應該系「學生基本能力」時，則可填列多項「學生基本能力」（例如：A、AD、BEF）。

	中文
	英文
	相關性

	
	
	目標層次
	學生基本能力

	1.學生能了解組織理論的主要研究途徑與內容
	1.Students are supposed to understand the major approaches and arguments of different organization theories.
	2
	ABCD

	2.學生能應用適當的組織理論探討各種組織現象與議題
	2.Students will be able to investigate a variety of organizational phenomena and issues with the help of appropriate organization theories.
	4
	ABCD

	3.學生能依據組織研究發現診斷組織問題及擬訂組織競爭策略
	3.Students will be able to diagnose organizational problems and develop competitive strategies in accordance with the findings of organization studies. 
	6
	EFGH

	課程目標之教學策略與評量方法

	課程目標
	教學策略（課堂講授、分組討論、參觀實習、其他）
	評量方法（出席率、報告、討論、小考、期中考、期末考、其他）

	1.學生能了解組織理論的主要研究途徑與內容
	課堂講授、討論
	報告、討論

	2.學生能應用適當的組織理論探討各種組織現象與議題
	課堂講授、討論
	報告、討論

	3.學生能依據組織研究發現診斷組織問題及擬訂組織競爭策略
	課堂講授、討論
	報告、討論

	授 課 進 度 表

	週次
	內容（Subject/Topics）
	備註

	1
	課程介紹
	

	2
	組織與組織效能
	

	3
	利害關係人、管理者與倫理
	

	4
	全球化環境中的管理
	

	5
	組織設計的基本挑戰
	

	6
	組織結構設計—職權與控制
	

	7
	組織結構設計—專業化與協調
	

	8
	組織文化的創造與管理
	

	9
	全球環境變遷中的組織設計與策略
	

	10
	期中考試週
	

	11
	組織設計、能力與科技
	

	12
	組織變革
	

	13
	組織轉型
	

	14
	決策、學習、知識管理與資訊科技
	

	15
	創新、內部創業與創造力
	

	16
	組織理論的未來與展望
	

	17
	學期口頭報告與討論
	

	18
	期末考試週
	

	教學設備
	□電腦   □投影機   □其他（　　　　　　　　）

	教材課本
	Jones, Gareth, R. (2010).  Organizational Theory, Design, and Change (6th Ed.).  Upper Saddle River, NJ: Pearson Education, Inc.

	參考書籍
	Jones, Gareth, R.原著，楊仁壽、俞慧芸、許碧芬等合譯(民92)。《組織理論與管理》，第四版。台北，台灣培生教育發行，雙葉書廊總代理。

	批改作業篇數
	篇（本欄位僅適用於所授課程需批改作業之課程教師填寫）

	學期成績計算方式
	□平時成績：   ％   □期中考成績：   ％    □期末報告成績：70 ％
□作業成績：30 ％   □其他（                      ）：   ％

	備考
	教學計畫表上傳步驟：教務處首頁點選「教務資訊」→「教學計畫表上傳」；網址：http://ap09.emis.tku.edu.tw/。
※非法影印是違法的行為。請使用正版教科書，勿非法影印他人著作，以免觸法。


表單編號：ATRX-Q03-001-FM201-02










