淡江大學98學年度第2學期課程教學計畫表
	課程名稱
	（中）中國大陸國有企業改革研究
	授課教師
	李志強

	
	（英）STUOIES ON CHINA'S STATE-OWNED ENTERPRISE REFORM
	
	

	開課系級
	（中）大陸一經貿組Ａ 
	開課資料
	□必修

(選修
	(0（單學期）
□1（上學期）   □2（下學期） □3（第3學期）
	  3學分


	先修科目
	（中）無

	
	（英）TICBM1A
	
	
	
	
	
	（英）NONE

	學系教育目標
	學生基本能力

	旨在培養中國大陸與兩岸文教、經貿事務的專業人才。在中國大陸暨兩岸關係之政治、經濟、社會的快速變遷中，希望透過理論與實務相互結合的課程暨專業的師資，培養符合兩岸社會需求的專業人才。
	A具有參與處理兩岸經貿、文教、法政事務工作能力

B具有分析兩岸關係現況與我國大陸政策演變的能力

C具獨立撰寫研究計劃、完成研究的能力

D具備專業學術論文寫作的能力

E具備使用工具書、蒐集資料，以及專業書面與口頭報告的能力

F獨立在中國大陸進行田野調查的能力

G具備自我要求及終身學習的能力

	 課程簡介 （限50~100字）
	（中）本課程主要探討中國大陸自1979年後國有企業改革過程中的各項課題，主要授課範圍為國有企業的成立背景、目標、制度安排、所扮演角色、改革路徑爭議、改革成效與衝擊等，非國企的發展情況也將討論到。

	
	（英）This course provides an introduction to the state-owned enterprises (SOEs) reform in China. The focus will be on the changes of the institutional arrangements, roles and the privatization of state-owned enterprises. The course will cover periods under the regimes of Mao Zedong, Deng Xiaoping, Jiang Zemin, and the new leadership of Hu and Wen. Basic economic theories, interpretations and data related to the development of contemporary private enterprises will be discussed.

	本課程教學目標與學生基本能力相關性

一、目標層次（選填）：1記憶、2瞭解、3應用、4分析、5評鑑、6創造。

二、單項教學目標分別對應「目標層次」有多項時，僅填列最高層次項即可（例如：「目標層次」可對應2、3項時，僅取3；對應3、5、6項時僅取6）。惟各項課程教學目標對應該系「學生基本能力」時，則可填列多項「學生基本能力」（例如：A、AD、BEF）。

	中文
	英文
	相關性

	
	
	目標層次
	學生基本能力

	1學生將能夠歸納課程介紹到的中國大陸國有企業問題的基本概念，包含下列主題：國有企業産生的背景和邏輯、制度安排與歷史發展、特徵及效應、以及當前發展趨勢。
	1 Students will be able to summarize concepts covered in the following topics about China’s SOEs: backgrounds and logics of SOEs’ establishment, institutional arrangements, roles, historical development, characteristics, effects and the current development trends.
	3
	A 

B 

C 

D 

E 

G

	2學生將能夠對於中國大陸國有企業較深入的議題，細述理由。議題例如：改革的路徑爭議、不同學派的改革觀點、改革的成效評估與衝擊檢討等。
	2 Students will be able to interpret in-depth issues concerning China’s SOEs such as: the disputes of reform approach, the viewpoints of different schools, the performance evaluations and possible impacts of SOEs reform.
	5
	A 

B 

C 

D 

E 

G

	3學生將能夠進一步應用國有企業改革的概念來分析中國大陸的經濟發展與社會安定，並能夠評鑑當前中國大陸的經濟政策績效。
	3 Students will be able to apply the concepts of SOEs reform to analyze China’s economic development and social stability, and to evaluate the performance of China’s current economic policies.
	5
	A 

B 

C 

D 

E 

G

	4
	4
	
	

	5
	5
	
	

	6
	6
	
	

	7
	7
	
	

	8
	8
	
	

	課程目標之教學策略與評量方法

	課程目標
	教學策略（課堂講授、分組討論、參觀實習、其他）
	評量方法（出席率、報告、討論、小考、期中考、期末考、其他）

	1學生將能夠歸納課程介紹到的中國大陸國有企業問題的基本概念，包含下列主題：國有企業産生的背景和邏輯、制度安排與歷史發展、特徵及效應、以及當前發展趨勢。
	課堂講授、分組討論、多媒體教學
	出席率、報告、討論

	2學生將能夠對於中國大陸國有企業較深入的議題，細述理由。議題例如：改革的路徑爭議、不同學派的改革觀點、改革的成效評估與衝擊檢討等。
	課堂講授、分組討論、多媒體教學
	出席率、報告、討論

	3學生將能夠進一步應用國有企業改革的概念來分析中國大陸的經濟發展與社會安定，並能夠評鑑當前中國大陸的經濟政策績效。
	課堂講授、分組討論、多媒體教學
	出席率、報告、討論

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	授 課 進 度 表

	週次
	內容（Subject/Topics）
	備註

	1
	課程介紹
	

	2
	導論:公共投資與經濟發展
	

	3
	導論:國有企業改革綜述
	

	4
	中國大陸國有企業産生的背景和邏輯 
	

	5
	傳統國有企業治理結構的內生性
	

	6
	中國大陸國有企業的改革過程
	

	7
	市場派觀點:公平的市場競爭與合理的公司治理結構
	

	8
	市場派觀點:充分訊息與國有企業改革
	

	9
	產權派觀點:國有企業與產權虛位
	

	10
	期中考試週
	

	11
	產權派觀點:民營化與誘因機制
	

	12
	國有企業改革的成效評估
	

	13
	國有企業改革的衝擊檢討
	

	14
	國有制和政府管制能促進公平與均衡發展嗎?
	

	15
	非國企的發展-民營企業
	

	16
	非國企的發展-家族企業
	

	17
	未來展望：國退民進或國進民退?
	

	18
	期末考試週
	

	教學設備
	(電腦   (投影機   □其他（　　　　　　　　）

	教材課本
	自編講義筆記，可在「教學支援平臺」下載。

	參考書籍
	1.林毅夫、蔡昉、李周，中國國有企業改革，臺北:聯經出版社，2000年.
2.張維迎，企業理論與中國企業改革，北京: 北京大學出版社，1999年.
3.陳佳貴、 金碚、黃速建，中國國有企業改革與發展硏究，北京:經濟管理出版社， 2000。

4.陳佳貴，中國企業的改革、管理與發展，北京:中國社會科學出版社，2009年。
5.李培林、張翼，國有企業社會成本分析，北京:社會科學文獻出版社， 2007年。

6.左學金、程杭生主編，中國國有企業改革治理 : 囯際比較的視角，北京:社會科學文獻出版社，2005年。

7.史正富、劉昶主編，民營化還是社會化︰國企產權改革的戰略選擇，上海：上海人民出版社，2007年。

8.張文魁、袁東明，1978~2008中國經濟改革30年‧國有企業卷，北京:新華書店，2008年。

9.張卓元、鄭海航主編，中國國有企業改革30年回顧與展望，北京:人民出版社，2008年。

10.趙志峰，轉型中的國有企業産權演化邏輯，北京:社會科學文獻出版社，2008年。

11.國務院國有資產監督管理委員會，探索與研究-國有資産監管和國有企業改革研究報告，北京:中國經濟出版社，2006年。

	批改作業篇數
	篇（本欄位僅適用於所授課程需批改作業之課程教師填寫）

	學期成績計算方式
	(平時成績：   20％  (期中考成績： 40 ％    (期末考成績： 40 ％
□作業成績：   ％   □其他（                      ）：   ％

	備考
	教學計畫表上傳步驟：教務處首頁點選「教務資訊」→「教學計畫表上傳」；網址：http://ap09.emis.tku.edu.tw/。

※非法影印是違法的行為。請使用正版教科書，勿非法影印他人著作，以免觸法。
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