淡江大學98學年度第2學期課程教學計畫表
	課程名稱
	（中）人力資源發展
	授課教師
	蔡秉燁

	
	（英）免填
	
	

	開課系級
	（中）教科所一年級
	開課資料
	□必修
█選修
	█0（單學期）
□1（上學期）   □2（下學期） □3（第3學期）
	3學分
	先修科目
	（中）

	
	（英）免填
	
	
	
	
	
	（英）免填

	學系教育目標
	學生基本能力

	培養能結合教學相關理論於數位學習應用、專案管理評鑑與學術研究寫作之人才。

	A 能具備教育研究與寫作能力
B 能具備人力資源專案管理與評鑑的能力
C 能具備團隊領導與溝通的能力

	 課程簡介 （限50~100字）
	（中）本課程目的為使學生瞭解人力資源發展相關之理論、框架與實務。課程內容包含學習組織內人員的選、用、育、留之策略與實務，並瞭解人力資源發展工作之範圍與實例。

	
	（英）This course aims to provide the students with a critical understanding of the theories, frameworks and practices of Human Resource Development.

	本課程教學目標與學生基本能力相關性
一、目標層次（選填）：1記憶、2瞭解、3應用、4分析、5評鑑、6創造。
二、單項教學目標分別對應「目標層次」有多項時，僅填列最高層次項即可（例如：「目標層次」可對應2、3項時，僅取3；對應3、5、6項時僅取6）。惟各項課程教學目標對應該系「學生基本能力」時，則可填列多項「學生基本能力」（例如：A、AD、BEF）。

	中文
	英文
	相關性

	
	
	目標層次
	學生基本能力

	說明人力資源發展的功能
	Describe the function of human resource development its duties and discharge
	1
	B

	能瞭解及說明動機、衝突及溝通於工作場所之重要性
	Recognize and articulate the importance of motivation, conflict, and negotiation in the work place
	2
	A

	能辨別及評估績效管理及獎勵方案
	Identify and evaluate approaches to managing performance and rewards
	5
	A

	解釋變革的意義，及發展合宜的策略與技術以因應變革
	Explain the significance of change and develop appropriate strategies and skills to cope with change
	4’6
	A

	瞭解勞資關係與相關法律
	Distinguish the legal principles which govern the relationship between employer and employee.
	1、2
	C

	課程目標之教學策略與評量方法

	課程目標
	教學策略（課堂講授、分組討論、參觀實習、其他）
	評量方法（出席率、報告、討論、小考、期中考、期末考、其他）

	Describe the function of human resource management its duties and discharge
	課堂講授
	討論

	Recognize and articulate the importance of motivation, conflict and negotiation in the work place
	課堂講授
	繳交報告


	Identify and evaluate alternative approaches to managing performance and rewards
	課堂講授
	繳交作業

	Explain the significance of change and develop appropriate strategies and skills to cope with change
	課堂講授
	繳交作業

	Distinguish the legal principles which govern the relationship between employer and employee.
	課堂講授
	繳交作業


	上課時間：星期三1:10 Pm-4:00 pm

上課教室：L203
	授課教師：蔡秉燁
電話：2621-5656~2917
Email：ptsai@mail.tku.edu.tw
Office：L628

	教學內容
及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	
	
	主題
	課堂活動
	小組

	
	第一週
	02/25
	課程介紹
	
	

	
	第二週
	03/04
	人力資源發展的趨勢
	
	

	
	第三週
	03/11
	人力資源發展的趨勢文獻分析
	
	

	
	第四週
	03/18
	面試
	
	

	
	第五週
	03/25
	員工選用
	
	

	
	第六週
	04/01
	員工訓練與發展
	
	

	
	第七週
	04/08
	教學行政觀摩(停班停課)
	
	

	
	第八週
	04/15
	職涯發展
	
	

	
	第九週
	04/22
	時間管理
	
	

	
	第十週
	04/29
	期中考試週
	
	

	
	第十一週
	05/06
	壓力管理
	
	

	
	第十二週
	05/13
	員工績效評估
	
	

	
	第十三週
	05/20
	人際關係
	
	

	
	第十四週
	05/27
	溝通模式
	
	

	
	第十五週
	06/03
	委任與授權
	
	

	
	第十六週
	06/10
	績效管理
	
	

	
	第十七週
	06/17
	端午節
	
	

	
	第十八週
	06/24
	期末考試週
	
	

	講授方式
	v
	課堂講授
	v
	分組討論
	
	參觀實習  
	v
	其他（實務操作）

	教學設備
	v
	電腦
	v
	投影機
	v
	其他（攝影棚、攝錄影機、視訊剪輯器材）

	教材課本
	1. 簡建忠（2009）人力資源發展。前程出版社2.補充講義

	參考書籍
	其他補充之講義

	學期成績計算方式
	v
	平時成績： 20  ％
	
	期中考成績：  40 ％
	
	期末考成績：  40    ％

	
	
	
	
	
	
	

	


**本授課大綱係暫訂，教學內容及進度與成績考核方式將視實際上課情況調整.**
※非法影印是違法的行為。請使用正版教科書，勿非法影印他人著作，以免觸法。※
