淡江大學98學年度第2學期課程教學計畫表
	程名稱
	（中）教育組織行為研究
	授課教師
	陳錫珍

	
	（英）SEMINARON ORGANIZATIONAL BEHAVIOR IN EDUCATION
	
	

	開課系級
	（中）教政一教管組Ａ　　
	開課資料
	▉必修

□選修
	▉0（單學期）
□1（上學期）   □2（下學期） □3（第3學期）
	2學分


	先修科目
	（中）無

	
	（英）TDPAM1A
	
	
	
	
	
	（英）NONE

	學系教育目標
	學生基本能力

	1.  理論與實務兼重，培養教育政策分析、行政領導及教育學術研究與實務人才。
2. 模組課程設計及能力導向教學，提升學生生涯發展與職場就業競爭力。
3. 因應社會變遷與教育改革，拓展教育視野，培養學生參與文教事業經營知能。

	A研究方法與設計能力 

B文獻資料蒐集與運用能力

C教育政策解說與敘寫能力
D教育政策批判與改進能力

E教育行政領導能力

F學校行政管理能力

G教育方案規畫能力

H教育方案評鑑能力

	 課程簡介 （限50~100字）
	（中）本課程介紹一系列有關教育組織行為的相關課題，其中包括教育組織行為的意義、研究目的、研究範圍與發展，以及教育組織行為在個體行為、團體行為及組織本身行為的主要理論基礎。

	
	（英）The purpose of this course is to examine various aspects of organizational behaviors. The course will include lessons concerning the definition, purposes, and history or organizational behaviors in education as well as theories related to individual behaviors, group behaviors, and organizational behaviors.

	本課程教學目標與學生基本能力相關性

一、目標層次（選填）：1記憶、2瞭解、3應用、4分析、5評鑑、6創造。

二、單項教學目標分別對應「目標層次」有多項時，僅填列最高層次項即可（例如：「目標層次」可對應2、3項時，僅取3；對應3、5、6項時僅取6）。惟各項課程教學目標對應該系「學生基本能力」時，則可填列多項「學生基本能力」（例如：A、AD、BEF）。

	中文
	英文
	相關性

	
	
	目標層次
	學生基本能力

	1. 瞭解組織行為的意義、研究目的、研究範圍及發展。
	1. understand the definition, purposes, and history of organizational behaviors
	2
	B

	2. 熟悉個體行為、團體行為及組織本身行為的主要理論基礎。
	2. understand theories related to individual behaviors, group behaviors, and organizational behaviors
	2
	B

	3. 應用所學學理，分析教育組織行為的實務問題，並提出具體改進策略。
	3. apply the theories of organizational behavior to the analysis of practical problems 
	4
	EFG

	4. 提升未來從事組織行為學術研究之興趣。
	4. become a researcher or practitioner in the field of organizational behaviors in the future
	4
	EFG

	課程目標之教學策略與評量方法

	課程目標
	教學策略（課堂講授、分組討論、參觀實習、其他）
	評量方法（出席率、報告、討論、小考、期中考、期末考、其他）

	1. 瞭解組織行為的意義、研究目的、研究範圍及發展。
	課堂講授
	出席率、報告、討論

	2. 熟悉個體行為、團體行為及組織本身行為的主要理論基礎。
	課堂講授、分組討論
	出席率、報告、討論

	3. 應用所學學理，分析教育組織行為的實務問題，並提出具體改進策略。
	課堂講授、分組討論
	出席率、報告、討論

	4. 提升未來從事組織行為學術研究之興趣。
	課堂講授、分組討論
	出席率、報告、討論

	授 課 進 度 表

	週次
	內容（Subject/Topics）
	備註

	1
	課程介紹

	

	2
	組織行為概論
	

	3
	個體行為的基礎
	

	4
	個體知覺與決策
	

	5
	團體行為的基礎、工作團隊
	

	6
	激勵的基本概念與應用
	

	7
	教學行政觀摩週
	

	8
	組織溝通
	

	9
	組織結構
	

	10
	期中考試週
	

	11
	組織領導
	

	12
	組織文化
	

	13
	組織權力與政治行為
	

	14
	組織衝突與協商
	

	15
	期末報告成果分享（一）
	

	16
	期末報告成果分享（二）
	

	17
	期末報告成果分享（三）
	

	18
	期末考試週
	

	教學設備
	▉電腦   ▉投影機   □其他（　　　　　　　　）

	教材課本
	Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2008). Organizational behavior (13th ed.). Upper Saddle River, NJ: Prentice-Hall. 

	參考書籍
	Greenberg, J., & Bacon, R. A. (2007). Behavior in organizations：Understanding and managing the human side of work(9th ed.). Upper Saddle River, NJ: Prentice-Hall. 

Hellriegel, D., & Slocum, J. W. (2008). Organizational behavior (12th ed.). NY : South-Western College. 

Owens,R. G., & Valesky, T. (2006).Organizational behavior in education.(9th ed.). Boston: Allyn and Bacon.

Schermerhorn, J. R., Hunt, L. G., & Osborn, R. N. (2008). Organizational behavior. New York: John Wiley & Sons. 

	批改作業篇數
	篇（本欄位僅適用於所授課程需批改作業之課程教師填寫）

	學期成績計算方式
	▉平時成績：50 ％   □期中考成績：   ％    ▉期末考成績：50  ％
□作業成績：   ％   □其他（                      ）：   ％

	備考
	教學計畫表上傳步驟：教務處首頁點選「教務資訊」→「教學計畫表上傳」；網址：http://ap09.emis.tku.edu.tw/。
※非法影印是違法的行為。請使用正版教科書，勿非法影印他人著作，以免觸法。
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