淡江大學98學年度第2學期課程教學計畫表
	課程名稱
	（中）教師專業發展探究
	授課教師
	黃儒傑

	
	（英）SEMINAR IN TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
	
	

	開課系級
	（中）課程二碩士班Ａ　　
	開課資料
	□必修

■選修
	■0（單學期）
□1（上學期）   □2（下學期） □3（第3學期）
	  3學分
	先修科目
	（中）無

	
	（英）TDIXM2A
	
	
	
	
	
	（英）NONE

	學系教育目標
	學生基本能力

	本所旨在培育國際化、資訊化及未來化視野之課程與教學研究與實務專業人才。
（一）培育具全球視野與本土關懷之各級(各類)學校、教育行政與研究機構之課程與教學學術研究人才。

（二）培育具全球視野與本土關懷之各級(各類)學校課程與教學領導、規劃、設計、實施與評鑑等專業人才。

（三）培育具全球視野與本土關懷之文教產業機構或組織之教育方案規劃、設計、實施與管理等專業人才。
	A課程與教學研究能力

B課程發展與設計能力
C教學設計與實施能力
D課程與教學評鑑能力
E課程管理與領導能力
F全球視野與本土關懷素養

	 課程簡介 （限50~100字）
	（中）本課程旨在進行教師專業發展理論及實務的探討，並培養學生進行教師專業發展研究的能力與興趣。課程內容主要包括各階段教師的課程與教學、班級經營、學生輔導、生涯發展等各方面專業發展的分析與討論，以期能增進學生對各階段教師專業發展的瞭解。

	
	（英）This course introduces the theories and practices of teacher professional development, and develops students’ abilities and interests in research about teacher professional development. Contents include analysis and discussion of curriculum and instruction, classroom management, student counseling, and career development for teachers in diverse stages.

	本課程教學目標與學生基本能力相關性

一、目標層次（選填）：1記憶、2瞭解、3應用、4分析、5評鑑、6創造。

二、單項教學目標分別對應「目標層次」有多項時，僅填列最高層次項即可（例如：「目標層次」可對應2、3項時，僅取3；對應3、5、6項時僅取6）。惟各項課程教學目標對應該系「學生基本能力」時，則可填列多項「學生基本能力」（例如：A、AD、BEF）。

	中文
	英文
	相關性

	
	
	目標層次
	學生基本能力

	1.學生將能夠理解教師專業發展理論的重要概念。
	1.Students will be able to understand the important concepts of teacher professional development.
	2
	ABCF

	2.學生將能夠對教師專業發展的實務問題加以探討
	2.Students will be able to analyze practical problems of teacher professional development.
	4
	ABCF

	3.學生將能夠瞭解教師專業發展研究的趨勢及研究方式
	3.Students will be able to understand the trend and approach of teacher professional development.
	2
	ABCF

	4.學生將能夠增進探究教師專業發展的能力與興趣
	4.Students will be able to develop abilities and interests in research about teacher professional development
	4
	ABCF

	課程目標之教學策略與評量方法

	課程目標
	教學策略（課堂講授、分組討論、參觀實習、其他）
	評量方法（出席率、報告、討論、小考、期中考、期末考、其他）

	1.學生將能夠理解教師專業發展理論的重要概念。
	文獻閱讀、課堂講授、討論
	平時出席與討論、專家或新手教師訪談報告、期末報告

	2.學生將能夠對教師專業發展的實務問題加以探討
	文獻閱讀、課堂講授、討論、專家或新手教師實際訪談與分析
	平時出席與討論、專家或新手教師訪談報告、期末報告

	3.學生將能夠瞭解教師專業發展研究的趨勢及研究方式
	文獻閱讀、課堂講授、討論
	平時出席與討論、專家或新手教師訪談報告、期末報告

	4.學生將能夠增進探究教師專業發展的能力與興趣
	文獻閱讀、課堂講授、討論
	平時出席與討論、專家或新手教師訪談報告、期末報告

	授 課 進 度 表

	週次
	內容（Subject/Topics）
	備註

	1
	課程簡介、教師專業發展研究的內涵及趨勢概述
	

	2
	教師專業的概念與教師專業發展歷程
	

	3
	教師專業發展研究的派典與取向
	

	4
	師資生專業知能的發展
	

	5
	實習生教育專業理論與實務的發展
	

	6
	新手教師的專業發展研究
	

	7
	專家教師的專業發展研究
	

	8
	特質取向與行為取向的教師專業發展研究
	

	9
	心理取向的教師專業發展研究
	

	10
	期中報告：(專家與新手教師訪談報告)
	

	11
	教師專業知識與實務知識的專業發展
	

	12
	教師教學策略的專業發展
	

	13
	教師生涯發展及工作心厭之研究
	

	14
	教師教育理念的發展與專業承諾
	

	15
	教師班級經營的專業發展
	

	16
	教師反省與專業發展
	

	17
	學校行政與專業發展
	

	18
	期末考週(教師發展研究評析報告)
	

	教學設備
	■電腦   ■投影機   ■其他（專家與新手教師訪談報告、教師專業發展研究評析報告）

	教材課本
	依各週主題提供教材內容

	參考書籍
	白青平(民89)。台北縣市國民小學初任教師工作困擾與解決途徑之研究。國立台北師範學院國民教育研究所碩士論文，未出版，台北。
王明傑(民86)。國民中學實習教師的班級經營與學科教學之研究。國立高雄師範大學教育學系碩士論文，未出版，高雄。
吳青蓉和張景媛(民86)。英語科專家／生手教師課堂教學之研究。師大學報， 42，17-33。
林宜靜(民88)。高職經濟學教師學科教學知識探究：專家教師與實習教師之比較。國立彰化師範大學商業教育學系碩士論文，未出版，彰化。
林麗美(民86)。國中實習教師的社會支持、教學困擾、教師效能及教師承諾之相關研究。國立台灣師範大學教育研究所碩士論文，未出版，台北。
邱兆偉和卓佩玲(民89)。師範大學畢業國中實習教師的教師思考與教學行為之研究。教育學刊，16期，33-71。
周啟婷(民95)。以「學習社群」促進教師專業發展之分析。中等教育，57(5)，94-113。 

陳木金、邱馨儀和陳宏彰(民95)。高中職以下學校教師生涯發展進階之研究。教育資料與研究，72，17-32。  

陳美玉(民88)。教師專業學習與發展。台北：師大書苑。
陳蘋琪譯(民96)。教師專業生涯發展(Pursuing Professional Development：The Self as Source)。寂天出版社。
沈翠蓮(民83)。國民小學教師專業成長、教學承諾與學校效能關係之研究。國立高雄師範大學教育研究所碩士論文，未出版，高雄。
高強華(民77)。教師生涯發展及其影響因素之研究。國立台灣師範大學教育研究所集刊，30，113-133。
孫國華和蘇慶隆(民86)。我國中小學教師生涯發展之研究。長榮學報，1(1)，67-81。  

梁玟燁(2003)。台北縣市國民中學教師專業權能教學承諾與教學效能關係之研究。國立台北師範學院教育政策與管理研究所碩士論文，未出版，台北。
張瑜弦(民89)。專家教師教學專業知識之個案研究---以一位英文教師為例。國立臺灣師範大學教育研究所碩士論文，未出版，台北。
張德銳、簡賢昌和丁一顧(民95)。教師的話：中小學優良教師專業發展歷程及教學經驗。教育資料與研究，68，23-42。
張德銳(民95)。教師的話：中小學優良教師專業發展歷程及教學經驗。台北：國立教育資料館。
游淑燕(民82)。專家與生手教學表現之比較研究及其對師範教育課程與教學的啟示。嘉義師院學報，7，207-242。
黃義良(民89)。國中小初任教師工作壓力與調適取向之研究。國民教育研究學報，6，269-298。
黃儒傑(民92)。國小初任教師教學信念及其有效教學表現之研究。教育研究集刊，49(1)，171-197。
黃儒傑(民93)。國小初任教師教學成敗歸因及其教學表現之研究。國民教育研究學報，13，183-214。


	
	黃儒傑(民96a)。初任教師成就目標導向及其教學承諾之研究－以幼稚園教師為例，台東大學教育學報，18(1)，1-28。
黃儒傑(民96b)。初任教師教學思考的負荷及其教學表現之研究－以幼稚園教師為例之初步調查，朝陽人文學刊，5(2)，51-88。
黃儒傑(民97)。教師思考的負荷、社會支持及其教學表現：以台中縣市幼稚園為例。教育心理學報，40(1)，85-106。
黃儒傑(民98)。初任教師教學承諾及其相關因素—心理取向之探討。台北：高等教育。
葉郁青(民85)。影響初任教師教學活動之因素：城鄉差異之比較研究。初等教育學報，9，399-428。
歐用生(民87)。教師專業成長。台北：師大書苑。
饒見維(民87)。教師專業發展。台北：五南圖書。
蔡進雄(民93)。學校行政領導與教師專業發展。研習資訊，21(1)，55-59。
Berliner, D. C.(1988). The development of expertise in pedagogy. (ERIC Document Reproductions service No. ED 298122).

Clark, C. M., & Peterson, P.L. (1986). Teachers’ thought processes. In  Wittrock, M.C. (Ed.). Handbook of research on teaching(3rd ed., pp.255-296). New York: Macmillan. 

Donmoyer, R. (2001). Paradigm talk reconsidered. In Richardson, V. (ed.), Handbook of Research on Teaching(4th ed., pp.174-200). Washington: American Educational Research Association.

Dukin, A., Welch, A., Merritt, R. P., & Craven, R. (1998). Teachers’ explanations of classroom events: Knowledge and beliefs about teaching civics and citizenship. Teaching and Teacher Education, 14(2), 141-151.

Fang, Z. (1996). A review of research on teacher beliefs and practices. Educational Research, 38(1), 47-65.

Fennema, E., & Franke, M. L. (1992). Teachers’ knowledge and its impact. In Grouws, D. A. (Ed.), Handbook of research on mathematics teaching and learning (pp. 147-164). New York: Macmillan.

Fuller, F. F., & Bown, O. H.(1975). Becoming a teacher. In Ryan, K.(Ed.), Teacher education: The seventy-fourth yearbook of the national society for the study of education(Part Ⅱ). Chicago: The University of Chicago Press.

Parkay, F. W., & Stanford, B. H. (2000). Becoming a teacher. Boston, Mass: Allyn and Bacon. 

Ofoegbu, F. I. (2004). Teacher motivation: a factor for classroom effectiveness and school improvement in Nigeria. College Student Journal, 38(1), 81-89.

Onafowora, L. L.(2005). Teacher Efficacy Issues in the Practice of Novice Teachers Educational Research Quarterly, 28(4), 34-43.



	
	Onwuegbuzie, A. J., Witcher, A. E., Filer, J., & Downing, J. (2000). Factors associated with teachers’ beliefs on discipline. (ERIC Document Reproductions service No. ED 450080)
Richardson, V. (2001). Preface. In Richardson, V. (ed.), Handbook of Research on Teaching(4th ed., pp.ⅸ-ⅹⅲ). Washington: American Educational Research Association.

Swafford, O. J., Jones, A. G., & Carol, A. H. (1997). Increased knowledge on geometry and instructional practice. Journal for Research in mathematics Education, 28(4), 467-483.

Tyree Jr., A. K. (1991).Analyzing teaching commitment: Theoretical and empirical dimensions(ERIC Document Reproductions service No. ED 336356).

Tyree Jr., A. K. (1996).Conceptualizing and measuring commitment to high school teaching. The Journal of Educational Research, 89(5), 295-304.

Westerman, D. A.(1991). Expert and novice teacher decision making. Journal of Teacher Education, 42(4), 292-305.

	批改作業篇數
	篇（本欄位僅適用於所授課程需批改作業之課程教師填寫）

	學期成績計算方式
	■平時成績(含出席與參與討論、作業等)：40 ％   ■期中考成績(期中專家與新手教師訪談報告)：30 ％    ■期末考成績(期末教師發展研究評析報告)：30 ％ □作業成績：   ％   □其他（                      ）：   ％

	備考
	※專家與新手教師訪談報告、教師專業發展研究評析報告說明：

1.期中報告(專家與新手教師訪談報告)：選擇一位中小學專家教師(優良教師即可)與一位新手教師，進行訪談，分析其二者在教育專業發展上的差異，並提出口頭及書面報告。

2.期末報告(教師發展研究評析報告)：選擇一篇具有興趣及研究價值的教師專業發展研究，進行評析，並提出口頭及書面報告。

教學計畫表上傳步驟：教務處首頁點選「教務資訊」→「教學計畫表上傳」；網址：http://ap09.emis.tku.edu.tw/。
※非法影印是違法的行為。請使用正版教科書，勿非法影印他人著作，以免觸法。
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