淡江大學98學年度第2學期課程教學計畫表
	課程名稱
	（中）企業概論與創業管理
	授課教師
	王 明 仁

	
	（英）BUSSINESS ESSENTIALS AND ENTREPRENEURIAL MANAGEMENT
	
	

	開課系級
	（中）資創通訊一
	開課資料
	□必修
□選修
	□0（單學期）
□1（上學期）   □2（下學期） □3（第3學期）
	  學分
2
	先修科目
	（中）無

	
	（英）TVIBB1
	
	
	
	
	
	（英）NONE

	學系教育目標
	學生基本能力

	1、 提供學用並進的優質學習環境

(Learning Environment)

二、培養具備人文精神與專業倫理之企業人才(Entrepreneurship)
三、發展學生國際經驗

(Internationalization)

四、培育資通訊專業人才

(Professionalism)
	A具有數理基礎、邏輯推理與分析辯證能力。

B具有資通訊科技專業與管理的知能及軟體開發能力。

C具有資訊創新與創業發展能力與社會責任之素養。

D具有溝通領導之團隊合作精神及學術研究與倫理素養，能從事資通訊專業理論研究與實務之規劃與管理能力。

E具有國際化的跨領域多元專業知識與終身學習能力。

	 課程簡介 （限50~100字）
	（中）全球化及自由貿易的競爭、網路科技、與新興市場的興起，企業本質面臨著全新的挑戰。本課程將針對上述議題，且在企業倫理、社會責任、永續發展等理念之下，介紹企業經營之基礎知識，與影響其營運之有關因素；以培養同學之思考分析、領導管理、研發創新、及企業家精神，並作為修習其它相關課程的基礎。

	
	（英）Globalization and free trade competition, internet technology, and emerging markets are all present new challenges to business principles. This course will focus on those issues, as well as business ethics, social responsibility, and sustainable development; to introduce the basics of business operations and related impact issues. Students will learn how to develop their analytical, leadership, creativity, innovation, and entrepreneurial skills. Such skills will be applicable and aid in the study of various advances courses in the future.

	本課程教學目標與學生基本能力相關性
一、目標層次（選填）：1記憶、2瞭解、3應用、4分析、5評鑑、6創造。
二、單項教學目標分別對應「目標層次」有多項時，僅填列最高層次項即可（例如：「目標層次」可對應2、3項時，僅取3；對應3、5、6項時僅取6）。惟各項課程教學目標對應該系「學生基本能力」時，則可填列多項「學生基本能力」（例如：A、AD、BEF）。

	中文
	英文
	相關性

	
	
	目標層次
	學生基本能力

	1. 介紹企業之基本概念、類別、以及企業五大功能與管理五大功能，旨讓同學具備一般商業的基本知識，有助於後續各項進階課程之學習。
	1. Introduce business concepts, classifications, along with five major business and management functions, which will help student to develop a basic knowledge of business that can be applied to the study of various advanced courses in the future.
	2
	ABCDE

	2. 探討如何透過企業與管理等功能所形成的管理科學矩陣，如何應用資訊通訊科技，來提升企業經營效益，發展出核心競爭優勢，以培養同學的專業管理之領導能力。
	2. Learn how to apply business and management functions to formulate a “management science matrix.” Utilize information and communication technologies to achieve efficient business operations with competitive advantages. Such skills will assist in developing professional management abilities.
	4
	ABCDE

	3. 如何在企業倫理、社會責任、永續發展之理念下，探討影響企業營運之相關因素，以培養同學的研發創新、及企業家精神。
	3. Study how business ethics, social responsibility, and sustainable development can impact business operations and encourage innovation, creativity, and entrepreneurship.
	6
	ABCDE

	4. 配合個案研討，瞭解企業全球化競爭、與新興市場興起等外部環境之變遷，學習企業如何面臨挑戰與因應，以提昇同學的國際觀、專業管理實務、以及應變之能力。
	4. Studying case studies to understand how external changes such as globalization and emerging markets impact business and how to overcome such challenges. These studies will help develop students’ view of the globalization, professional management practices and contingency planning abilities.
	4
	ABCDE

	5. 藉由作業心得報告、分組討論與簡報，以增進同學的資料蒐尋、思考分析能力，以及傾聽、協調、溝通等能力，同時增進口頭、書面表達能力。
	5. Improve student’s data search and analysis capabilities, also listening, coordination and communication skills (both oral and written) through homework assignments, group discussions, and presentations.
	3
	ABCDE

	課程目標之教學策略與評量方法

	課程目標
	教學策略（課堂講授、分組討論、參觀實習、其他）
	評量方法（出席率、報告、討論、小考、期中考、期末考、其他）

	1、介紹企業之基本概念、類別、以及企業五大功能與管理五大功能，旨讓同學具備一般商業的基本知識，有助於後續各項進階課程之學習。
	課堂講授、分組討論
	出席率、討論、
讀書報告、期中考、
期末考。

	2、探討如何透過企業與管理等功能所形成的管理科學矩陣，如何應用資訊通訊科技，來提升企業經營效益，發展出核心競爭優勢，以培養同學的專業管理之領導能力。
	課堂講授、分組討論
	出席率、討論、
讀書報告、期中考、
期末考。

	3、如何在企業倫理、社會責任、永續發展之理念下，探討影響企業營運之相關因素，以培養同學的研發創新、及企業家精神。
	課堂講授、分組討論
	出席率、討論、
讀書報告、期中考、
期末考。

	4、配合個案研討，瞭解企業全球化競爭、與新興市場興起等外部環境之變遷，學習企業如何面臨挑戰與因應，以提昇同學的國際觀、專業管理實務、以及應變之能力。
	課堂講授、分組討論
	出席率、討論、
讀書報告、期中考、
期末考。

	5、藉由作業心得報告、分組討論與簡報，以增進同學的資料蒐尋、思考分析能力，以及傾聽、協調、溝通等能力，同時增進口頭、書面表達能力。
	作業、分組討論
	討論、作業、
小組成績。

	授 課 進 度 表

	週次
	內容（Subject/Topics）
	備註

	1
	What is a “Business” 
	

	2
	Business Ethics and Social Responsibilities 
	

	3
	The Global Context of Business
	

	4
	Business Management 
	

	5
	Organization of Business 
	

	6
	Marketing Processes and Consumer Behavior (銷)
	

	7
	教學觀摩日 
	

	8
	Pricing, Distribution, and Promotion Products (銷)
	

	9
	Production, Operations Management and Quality(產、發)
	

	10
	Mid-Term Evaluation (期中考試週)
	

	11
	Human Resource Management and Labor Relations (人)
	

	12
	Managing Finances (財)
	

	13
	Information Technology for Business 
	

	14
	Constructing an Effective Business Plan (計)＊
	

	15
	Entrepreneurship, New Ventures, & Business Ownership (組)
	

	16
	Employee Behavior and Motivation (用)
	

	17
	Leadership and Decision Making (指、控) 
	

	18
	Final Exam (期末考試週)
	

	教學設備
	□電腦   □投影機   □其他（　　　　　　　　）

	教材課本
	“Business Essentials” (7th edition) - by Ronald J. Ebert & Ricky W. Griffin

	參考書籍
	“Better Business” – (1st edition) by Mary Anne Poatsy & Kendall Martin

	批改作業篇數
	篇（本欄位僅適用於所授課程需批改作業之課程教師填寫）

	學期成績計算方式
	□平時成績：  10％   □期中考成績：  25％    □期末考成績：  30％
□作業成績：  20％   □其他（  分組簡報：      ）：  15％

	備考
	教學計畫表上傳步驟：教務處首頁點選「教務資訊」→「教學計畫表上傳」；網址：http://ap09.emis.tku.edu.tw/。
※非法影印是違法的行為。請使用正版教科書，勿非法影印他人著作，以免觸法。


表單編號：ATRX-Q03-001-FM201-02










