淡江大學98學年度第2學期課程教學計畫表
	程名稱
	（中）財務報表分析
	授課教師
	趙慕芬

	
	（英）FINANCIAL STATEMENT ANALYSIS
	
	

	開課系級
	（中）企管四Ｐ
	開課資料
	□必修

■選修
	■0（單學期）
□1（上學期）   □2（下學期） □3（第3學期）
	2學分
	先修科目
	（中）無

	
	（英）TMBXB4P
	
	
	
	
	
	（英）NONE

	學系教育目標
	學生基本能力

	1. 健全學生人格發展
2. 培養專業化之管理人才
3. 均衡發展
4. 升學與就業雙軌並重

	A企管專業能力
B 溝通與表達能力
C企劃與資料分析統整能力
D團隊合作與人際互動能力
E資訊處理能力
F倫理思維與道德素養
G策略決策與前瞻管理能力
H國際視野與外語能力

	 課程簡介 （限50~100字）
	本課程擬加強學生對財務報告的使用與分析能力，而財務報告為投資者與公司間溝通的重要工具，本課程希望能提供了一個有系統之思考架構，思考企業與個人可能面對之重要財務問題。

	
	This course intends to enhance students’ ability in analysis and use of financial statement. Financial statements are important communication tools between investors and firms, this course tries to offer a framework for systematically thinking about most of the important financial problems that both firms and individuals are likely to confront. 

	本課程教學目標與學生基本能力相關性

一、目標層次（選填）：1記憶、2瞭解、3應用、4分析、5評鑑、6創造。

二、單項教學目標分別對應「目標層次」有多項時，僅填列最高層次項即可（例如：「目標層次」可對應2、3項時，僅取3；對應3、5、6項時僅取6）。惟各項課程教學目標對應該系「學生基本能力」時，則可填列多項「學生基本能力」（例如：A、AD、BEF）。

	中文
	英文
	相關性

	
	
	目標層次
	學生基本能力

	1　增進同學財務報告分析的能力
	1 Enhance students’ ability in analysis and use of financial statement
	４
	AＢCDEFG

	2　增進同學財務報告查核的能力
	2 Enhance students’ ability in audit of financial statement
	５
	AＢCDEFG

	課程目標之教學策略與評量方法

	課程目標
	教學策略（課堂講授、分組討論、參觀實習、其他）
	評量方法（出席率、報告、討論、小考、期中考、期末考、其他）

	1財務管理基本概念的介紹
	課堂講授
	報告、期中考、期末考

	2 貨幣時間價值的介紹
	課堂講授
	報告、期中考、期末考

	3 投資融資標的物的介紹
	課堂講授
	報告、期中考、期末考

	4 資本預算的介紹
	課堂講授
	報告、期中考、期末考

	5 資本結構的介紹
	課堂講授
	報告、期中考、期末考

	6 營運資金管理的介紹
	課堂講授
	報告、期中考、期末考

	授 課 進 度 表

	週次
	內容（Subject/Topics）
	備註

	1
	課程簡介、第01章 財務報表分析導論
	

	2
	第04章 財務報表分析的技術
	

	3
	第06章 流動性分析
	

	4
	第07章 現金流量分析、第08章 長期償債能力分析
	

	5
	第09章 資源運用效率分析
	

	6
	第10章 投入資本報酬分析
	

	7
	教學行政觀摩日
	

	8
	第11章 獲利能力分析
	

	9
	第12章 財務報表的窗飾與舞弊
	

	10
	期中考試週
	

	11
	第15章 公司併構與金控公司之財報分析
	

	12
	第16章 跨國企業之財報分析
	

	13
	個案報告(一)　
	

	14
	個案報告(二)
	

	15
	期末考試週
	

	教學設備
	□電腦   □投影機   □其他（　　　　　　　　）

	教材課本
	謝劍平，2009，財務報表分析，智勝文化(請至企管系辦訂書)。

	參考書籍
	1. 王元章、張眾卓，2009，財務報表分析，新陸書局
2. 萬哲鈺、高崇瑋，3e，財務報表分析，華泰文化

3. 郭敏華，2009，財務報表分析，智勝文化

4. 林鳳儀、賴秀卿、顏玉珠、何玉菁，2006，財務報表分析，高立圖書

5. 財務報表分析，2005年，李宗黎、林蕙真著，台北：證業(出版商)，新陸書局代理銷售(證業會審專業叢書：第71號)


	作業篇數
	一篇（本欄位僅適用於所授課程需批改作業之課程教師填寫）

	學期成績計算方式
	□平時成績：40％       □期中成績：30％      □學期成績：30％

平時成績包含課堂報告與個案分析表現

	備考
	小組為五至七人一組，評分時所給成績為總分，需經組員分配後告知老師每人所得分數。5~7人一組,每多增減一人,成績往下修正5%(多增減一人則報告成績打九五折，二人打九折,三人打八五折,依此類推)
※非法影印是違法的行為。請使用正版教科書，勿非法影印他人著作，以免觸法。











