淡江大學98學年度第2學期課程教學計畫表
	程名稱
	（中）管理學
	授課教師
	李青芬

	
	（英）MANAGEMENT
	
	

	開課系級
	（中）會計二B
	開課資料
	■必修

□選修
	■0（單學期）
□1（上學期）   □2（下學期） 

□3（第3學期）
1.個案評估研討：佔學期成績50%
2.上課報告與參與討論：佔學期成績50%
□3
	  3

學分
	先修科目
	（中）無

	
	（英）TMAXB2B
	
	
	
	
	
	（英）NONE

	學系教育目標
	學生基本能力

	1.開發研究潛能

2.培養管理專業

3.均衡發展

4.產業取向與實務訓練
	A企管專業能力
B溝通與表達能力
C企劃與資料分析統整能力
D團隊合作與人際互動能力
E資訊處理能力


	 課程簡介 （限50~100字）
	了解公司經營管理的理論與實務。授課內容重於理論的說明並配合實例的講解，鎖定與同學所學相關的公司進行企業管理的調查，從公司背景、經營策略、組織人事及激勵方面進行實務訪談及報告。學期報告結束後再進行公司參訪，除讓同學深入了解公司營運的實際狀況外，並讓同學體會將來可能的就業環境，藉此了解企業經營的理論內涵及實務應用外，並激勵同學求學的動力

	
	 Focus on the theory of business management. Besides, we will analyze the operation of some accounting companies for application. 

	本課程教學目標與學生基本能力相關性

一、目標層次（選填）：1記憶、2瞭解、3應用、4分析、5評鑑、6創造。

二、單項教學目標分別對應「目標層次」有多項時，僅填列最高層次項即可（例如：「目標層次」可對應2、3項時，僅取3；對應3、5、6項時僅取6）。惟各項課程教學目標對應該系「學生基本能力」時，則可填列多項「學生基本能力」（例如：A、AD、BEF）。

	中文
	英文
	相關性

	
	
	目標層次
	學生基本能力

	1增進對企業管理中有關規劃組織領導控制的了解
	1 Understand the concept of business management..
	234
	ACE

	2增進企業實務運作的了解
	2 Understand the operation of business management.
	234
	ACE

	3增進自我的職場定位的了解
	3 Understanding your abilities and career development
	56
	ABCD

	4增進團隊合作能力
	4 Improving the ability of team management.
	2346
	ACE

	5增進溝通能力
	5 Improving the ability of communication and presenting 
	6
	BD

	
	
	
	

	7
	7
	
	

	8
	8
	
	

	課程目標之教學策略與評量方法

	課程目標
	教學策略（課堂講授、分組討論、參觀實習、其他）
	評量方法（出席率、報告、討論、小考、期中考、期末考、其他）

	1融合公司管理的理論概念與實務運作

。


	課堂講授、分組討論、企業參訪
	出席率、報告、期中考、期末考

	2透過參訪，讓學生了解公司真正的運作方式。


	課堂講授、分組討論、企業參訪
	出席率、報告、期中考、期末考

	3.藉由公司個案，讓同學了解組織的實體管理方式
	課堂講授、分組討論、企業參訪課堂
	出席率、報告、期中考、期末考

	4藉由企業參訪來應證管理理論，並實地了解公司的運作方式
	
	

	5了解職場的需求與狀況，提早規劃職場所需的技能儲備與自我定位
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	授 課 進 度 表

	週次
	內容（Subject/Topics）
	備註

	1
	Ch1  Introduction to Management and Organizations
	

	2
	Ch2  Management History
	

	3
	Ch7  Introduction to  Planning
	

	4
	Ch8  Strategic Management
	

	5
	Ch8  Strategic Management
	

	6
	Ch6  Managers as Decision Makers                     
	

	7
	Ch9  Organizational Structure and Design  
	

	8
	Ch10  Human Resource Management
	

	9
	REVIEW
	

	10
	期中考試週
	

	11
	Ch10  Human Resource Management   
	

	12
	Ch11  Managing Teams
	

	13
	Ch13  Understanding Individual Behavior 
	

	14
	Ch14  Managers and Communication
	

	15
	Ch15  Motivating Employees 
	

	16
	Ch17  Controlling         
	

	17
	企業參訪
	

	18
	學期總結
	

	教學設備
	■電腦   ■投影機   □其他（　　　　　　　　）

	教材課本
	Management 10th edition, by Robbins and Coulter

	參考書籍
	管理期刊及工商經濟日報

	批改作業篇數
	

	學期成績計算方式
	■報告成績： 20  ％   ■期中考成績：35 ％     ■期末考成績：35  ％

■出席成績： 10  ％   □其他（                      ）：   ％

	備考
	※非法影印是違法的行為。請使用正版教科書，勿非法影印他人著作，以免觸法。











