淡江大學98學年度第2學期課程教學計畫表
	課程名稱
	（中）管理學
	授課教師
	陳詠霖

	
	（英）MANAGEMENT
	
	

	開課系級
	（中）財金一P
	開課資料
	□必修

■選修
	■0（單學期）
□1（上學期）   □2（下學期） □3（第3學期）
	  3學分
	先修科目
	（中）無

	
	（英）TBBXB1P
	
	
	
	
	
	（英）NONE

	學系教育目標
	學生基本能力

	配合本校、院教育目標，因應國內外產業結構的演變，培養學生企業組織結構基本概念及階層管理能力，提升職場的基本倫理與道德觀。

	A具備管理學的基本知識。
B加強相關企業管理的學習。
C培養職場的基本倫理與道德。
D提升學生的道德價值觀與管理能力。
E提升學生自我思考及管理之能力。
F具有國際化、資訊化、產業化之願景規劃基本能力。
G具備審視國內外產業發展情勢之基本能力。
H培訓學生獨立、因應及解決問題的基本能力。

	 課程簡介 （限50~100字）
	（中）本課程結合諸多與時俱進的管理概念和實務，對於傳統與新興型態的產業加以分析。以規劃、組織、領導與控制四個管理能力為主體架構，明晰通澈認識管理基礎理論，作為實務與概念結合應用之啟蒙。

	
	（英）This curriculum unifies the management concept which and the practice many keep pace with the times, analyzes regarding traditional and the emerging state's industry. Take plans, the organization, to lead and to control four managed capacities as the main body construction, passes che the understanding management basic theory defined, takes the practice and initiation of the concept union application.

	本課程教學目標與學生基本能力相關性

一、目標層次（選填）：1記憶、2瞭解、3應用、4分析、5評鑑、6創造。

二、單項教學目標分別對應「目標層次」有多項時，僅填列最高層次項即可（例如：「目標層次」可對應2、3項時，僅取3；對應3、5、6項時僅取6）。惟各項課程教學目標對應該系「學生基本能力」時，則可填列多項「學生基本能力」（例如：A、AD、BEF）。

	中文
	英文
	相關性

	
	
	目標層次
	學生基本能力

	1. 學生將能夠歸納課程中介紹到的概念，包含下列主題：管理、規劃、制定決策、組織與領導。
	This curriculum unifies the management concept which and the practice many keep pace with the times, analyzes regarding traditional and the emerging state's industry. Take plans, the organization, to lead and to control four managed capacities as the main body construction, passes che the understanding management basic theory defined, takes the practice and initiation of the concept union application.
	2
	ABE

	2. 學生將能夠對於較深入的議題，細述理由。議題例如：金融變革對產業結構影響、新興產業管理及市場區隔、領導及團隊合作績效。
	The student will be able  regarding the thorough subject, to meticulously narrate the reason. Subject for example: The finance transforms to the industrial structure influence, the emergent industry management and the market area separates, the leadership and the team cooperation achievements.
	34
	FGH

	3. 學生將能夠發現企業組織變革轉型，並培養對於教學(者)、學習(者)素養與職場道德等。
	The student will be able  the discovery enterprise to organize to transform reforming, and raises regarding the teaching , the study  the accomplishment and the work place morals and so on.
	46
	CDE

	課程目標之教學策略與評量方法

	課程目標
	教學策略（課堂講授、分組討論、參觀實習、其他）
	評量方法（出席率、報告、討論、小考、期中考、期末考、其他）

	1.學生將能夠歸納課程中介紹到的概念，包含下列主題：管理、規劃、制定決策、組織與領導。
	課堂講授、分組討論
	出席率、課堂抽問、期中考、期末考

	2.學生將能夠對於較深入的議題，細述理由。議題例如：金融變革對產業結構影響、新興產業管理及市場區隔、領導及團隊合作績效。
	課堂講授、分組討論
	出席率、課堂抽問、期中考、期末考

	3.學生將能夠發現企業組織變革轉型，並培養對於教學(者)、學習(者)素養與職場道德等。
	課堂講授、分組討論
	出席率、課堂抽問、期中考、期末考

	授 課 進 度 表

	週次
	內容（Subject/Topics）
	備註

	1
	課程簡介 / 智慧財產權宣導 / 完成訂書
	

	2
	第一篇：導論(第一章：管理與管理者)
	

	3
	第一篇：導論(第二章：管理環境)
	

	4
	第二篇：規劃(第三章：規劃的基本概念)
	

	5
	第二篇：規劃(第四章：制定決策)
	

	6
	第二篇：規劃(數量單位：決策輔助工具與技巧)
	

	7
	第三篇：組織(第五章：組織設計)
	

	8
	第三篇：組織(第六章：用人與人力資源管理)
	

	9
	第三篇：組織(第七章：管理變革、壓力與創新)
	

	10
	期中考試週
	

	11
	第四篇：領導(第八章：個人與群體行為)
	

	12
	第四篇：領導(第九章：瞭解工作團隊)
	

	13
	第四篇：領導(第十章：激勵與獎酬員工)
	

	14
	第四篇：領導(第十一章：領導與信任)
	

	15
	第四篇：領導(第十二章：溝通與人際技巧)
	

	16
	第五篇：控制(第十三章：控制的基礎)
	

	17
	第五篇：控制(第十四章：作業管理)
	

	18
	期末考試週
	

	教學設備
	□電腦   □投影機   □其他（　　　　　　　　）

	教材課本
	

	參考書籍
	

	批改作業篇數
	篇（本欄位僅適用於所授課程需批改作業之課程教師填寫）

	學期成績計算方式
	□平時成績： 10％   □期中考成績：45％   □期末考成績：45％
□作業成績：   ％   □其他（                      ）：   ％

	備考
	教學計畫表上傳步驟：教務處首頁點選「教務資訊」→「教學計畫表上傳」；網址：http://ap09.emis.tku.edu.tw/。
※非法影印是違法的行為。請使用正版教科書，勿非法影印他人著作，以免觸法。


表單編號：ATRX-Q03-001-FM201-02










