淡江大學98學年度第2學期課程教學計畫表
	程名稱
	（中）畢 業 製 作
	授課教師
	盧憲孚

	
	（英）GRADUATION PROJECT
	
	

	開課系級
	（中）資傳四B  
	開課資料
	▓必修

□選修
	□0（單學期）
□1（上學期）   ▓2（下學期） □3（第3學期）
	3  學分
	先修科目
	（中）畢業專題上學期

	
	（英）TAIXB4B
	
	
	
	
	
	（英）

	學系教育目標
	學生基本能力

	一、強化專業知識
二、訓練實務知能
三、開發創意潛能
四、鼓勵業界互動
五、培養團隊精神
六、深化專業倫理

	A. 能理解資訊傳播基本學理知識。
B. 能蒐集、分析資訊，和解讀、詮釋資訊意義。
C. 能掌握資訊傳播發展趨勢。
D. 能善用美學知識並激發自我創意。
E. 能熟悉、運用資訊傳播實務技術與工具。
F. 能規劃、撰寫企畫書，並執行資訊傳播專案。
G. 能協調溝通並團隊合作共同完成資訊傳播專案。
H. 能知曉專業倫理與社會責任。


	 課程簡介 （限50~100字）
	（中）整合所學，探究趨勢！展現創意，e鳴驚人！引爆魅力，建立個人品牌！


	
	（英）This course intends to inspire students to create their own charming creative personal brand by integrating all what they have learned and predicting the trend to their interests.

	本課程教學目標與學生基本能力相關性

一、目標層次（選填）：1記憶、2瞭解、3應用、4分析、5評鑑、6創造。

二、單項教學目標分別對應「目標層次」有多項時，僅填列最高層次項即可（例如：「目標層次」可對應2、3項時，僅取3；對應3、5、6項時僅取6）。惟各項課程教學目標對應該系「學生基本能力」時，則可填列多項「學生基本能力」（例如：A、AD、BEF）。

	中文
	英文
	相關性

	
	
	目標層次
	學生基本能力

	1整合所學，探究趨勢！
	1.Integrated Learning/ Trend Predicting
	6
	B/C/D/H

	2展現創意，e鳴驚人！
	2. Showing Creativity/ Amazing E-creativities 
	6
	D/E/F

	3引爆魅力，建立個人品牌！
	3.Charming Personal Brand Creating
	6
	D/E/F


	課程目標之教學策略與評量方法

	課程目標
	教學策略（課堂講授、分組討論、參觀實習、其他）
	評量方法（出席率、報告、討論、小考、期中考、期末考、其他）

	1整合所學，探究趨勢！
	分組約談
	出席率/討論參與度

	2展現創意，e鳴驚人！
	期初評鑑/期中評鑑/期末評鑑
	創作展現

	3引爆魅力，建立個人品牌！
	校內展覽/校外展覽
	展覽評鑑/作品集

	授 課 進 度 表

	週次
	內容（Subject/Topics）
	備註

	1
	課程介紹
	

	2
	期初檢討
	分組約談

	3
	期初評鑑
	期初評鑑/上課時間13:10-19:00

	4
	調課/期初評鑑需較多時間
	該時段調至03/10

	5
	期中檢討1
	分組約談

	6
	調課/期中評鑑需較多時間
	該時段調至04/14

	7
	教學行政觀摩週(停課停班)
	積極充實自我

	8
	期中評鑑
	期中評鑑/上課時間13:10-19:00

	9
	期中檢討2
	分組約談

	10
	· 期中考週
	考試順利

	11
	期末評鑑/展覽預展
	期末評鑑/上課時間13:10-19:00

	12
	校內展覽(05/10-05/14)
	展覽評鑑(一)/

	13
	調課/期末評鑑需較多時間
	該時段調至05/05

	14
	校外展覽(05/28-05/30)
	展覽評鑑(二)/ 期末總檢討

	15
	· 畢業考週
	考試順利/繳交作品集

	16
	珍重再見
	

	17
	珍重再見
	

	18
	· 期末考週
	考試順利

	教學設備
	▓電腦   ▓投影機   ▓其他（熾熱的心、創意的腦和婆心的嘴）

	教材課本
	· 《創意 X 創業》三采文化著 (2007)，台北：三采文化。

· 《未來在等待的人才》Daniel H. Pink著，查修傑譯(2006)，台北：大塊文化。
· 《每個企業都要表演》Scott McKain著，張淑芳譯(200４)，台北：臉譜。

	參考書籍
	· 《圖像小說的編寫與繪製》Mike Chinn著，張睛雯譯(2005)，台北：視傳文化。
· 《兩岸書籍裝幀設計》王正宜主編(2006)，台北：積木文化。
· 《Interactivity by Design》Ray Kristof/Amy Satran著(1995)，San Jose：Adobe Press。
· 《Information Graphics and Visual Clues》Ronnie Lipton著(2002)，Gloucester：Rockport 。
· 《Logos: logo, identity, brand, culture》Conway Lloyd Morgan著(1999)，UK：RotoVision。
· 《Display Design in Japan Vol. 3》泉真也、寺澤勉編著(1992)，日本：六耀社。
· 《美學的經濟》詹偉雄著(2005)，台北：風格者。
· 《Digital Fantasy Painting》Michael Burns著(2003)，New York：Watson-Guptill。
· 《Interactive》Paul Farrington著(2002)，Switzerland：RotoVision。
· 《Letterhead + Business Card Design》Lynn Haller著(2001)，Cincinnati：North Light Books。
· 《PortfoliosOnline》Kathleen Ziegler編著(2001)，Pennsylvania：Dimensional Illustrations。

	批改作業篇數
	篇（本欄位僅適用於所授課程需批改作業之課程教師填寫）

	學期成績計算方式
	· 作業或口頭報告時，應於約定時日，準時繳交或出席 ，遲交或遲到將不予計分。
· 成績配分將視出席與課程參與情況做彈性調整。任何作業缺交或不及格，總成績以「不及格」計。

· 期初評鑑：20%║期中評鑑：20%║期末評鑑：20%║展覽評鑑(一/二)：30%║作品集評鑑：10%

	備考
	教學計畫表上傳步驟：教務處首頁點選「教務資訊」→「教學計畫表上傳」；網址：http://ap09.emis.tku.edu.tw/。
※非法影印是違法的行為。請使用正版教科書，勿非法影印他人著作，以免觸法。


表單編號：ATRX-Q03-001-FM201-02










