淡江大學公共政策研究所碩士班98學年度第一學期授課計畫

課程名稱：政府人力資源政策 (HUMAN RESOURCE MANAGEMENT IN GOVERNMENT)

授課教師：黃一峰 博士 

淡江大學公共行政學系副教授兼煮任、
美國傅爾布萊特交換學者(UGA) 2007-08

一、課程目標

    本課程探討政府人事制度、人力資源管理措施。有別於傳統人事行政與人事管理以「管理措施」作為研究焦點，本課程試圖增加「政策價值」與「政策內涵」角度，探討各項政府人事措施。課程內容將以歐美先進國家人事改革措施為切入點，與我國現行作法比較分析。
二、課程主題
以二週為單元，第一週探討國外經驗，第二週探討我國現況

1. 文官改革政策

2. 文官勞動權政策

3. 甄補與考選政策

4. 人力資本與人才管理(talent management)政策

5. 高級文官政策

6. 培訓與發展政策

7. 績效政策

8. 俸給與福利政策

9. 離退政策

三、教學方法

1. 課堂講授

2. 學生研讀教材後課堂口頭報告與討論
3. 邀請專家、學者演講

4. 行政機關參訪
四、成績評量

1. 平時參與 30%

2. 期末報告(最末二週口頭報告後繳交5000字書面報告) 70%

五、教材

(另發)

