淡江大學  九十八  學年度第 一 學期課程教學計畫表
授課科目名稱：政府創新專題
授課教師：曾冠球
	開課班級
	公行碩專                    eq \o(\s\up 6(系),\s\do 6(所))(日、進、研)   年   班
	必/選修
	選修

	學分數
	  二 學分 二 小時（ 上學期  二學分）
	先修科目
	

	教學內容
及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	第一週
	
	課程簡介

	
	第二週
	
	政府創新的意涵
· 溫肇東（2002）。文獻探討（Ch.2）

	
	第三週
	
	創新擴散的定義（I）
· 唐錦超（2006）。擴散是什麼（Ch.1）

	
	第四週
	
	創新擴散的定義（II）
· 唐錦超（2006）。擴散是什麼（Ch.1）

	
	第五週
	
	創新擴散的過程（I）
· 唐錦超（2006）。創新六部曲（Ch.4）

	
	第六週
	
	創新擴散的過程（II）
· 溫肇東（2002）。研究發現（Ch.9）

	
	第七週
	
	創新擴散的過程（III）
· 陳啟光等（2006）。政府機關之間為民服務創新作為擴散過程之探討。

	
	第八週
	
	【期末報告主題研討】

	
	第九週
	
	個人層次創新接受（I）
· 唐錦超（2006）。個人如何做決策（Ch.5）

	
	第十週
	
	個人層次創新接受（II）
· 唐錦超（2006）。個人如何做決策（Ch.5）

	
	第十一週
	
	個人層次創新接受（III）
· 洪昆裕、邱昱中 (2006)。公眾無線區域網路使用者採用意願影響因素之研究：以台北市無線區域網路為例。
· 蕭乃沂等 (2002)。民眾使用網路報稅的評估：計劃行為理論觀點的初探。

	
	第十二週
	
	創新屬性（I）
· 唐錦超（2006）。哪些創新人見人愛（Ch.6）

	
	第十三週
	
	創新屬性（II）
· 唐錦超（2006）。哪些創新人見人愛（Ch.6）

	
	第十四週
	
	組織層次創新接受（I）
· 唐錦超（2006）。組織如何接受創新（Ch.10）

	
	第十五週
	
	組織層次創新接受（II）
· 唐錦超（2006）。組織如何接受創新（Ch.10）

	
	第十六週
	
	放假

	
	第十七週
	
	案例研討與分組報告（I）

	
	第十八週
	
	案例研討與分組報告（II）

	講授方式
	○
	課堂講授
	
	分組討論
	
	參觀實習  
	
	其他（　　　　　　　）

	教學設備
	○
	電腦
	○
	投影機
	
	其他（　　　　　　　                       ）

	教材課本
	· 唐錦超 譯（E. M. Rogers 原著）。2006。創新的擴散。台北：遠流。
· 溫肇東。2002。創新機制在政府部門之應用。台北：行政院研考會。
· 相關影印（中、英文學術期刊）資料

	參考書籍
	· Altchuler, A. and Behn, R. eds. 1997. Innovation in American Government. Washington, D.C.: Brookings Institution.
· Moore, M. H. 1995. Creating Public Value: Strategic Management in Government. Cambridge: Harvard University Press.
· Mulgan, G. and Albury, D. 2003. Innovations in the Public Sector. London: Cabinet Office.

	批改作業篇數
	
	備  註
	本欄位僅適用於所授課程需批改作業之教師填寫。

	成績考核方式
	
	平時成績：      ％
	
	期中考成績：     ％
	
	期末考成績：     ％

	
	○
	課堂報告：   20 ％
	○
	其他（    期末書面報告   ）：        80 ％

	備考
	1. 本課程著重研討與交流，除基本概念由教師講解外，其餘由學生輪流報告，教師負責引導、提問並進行相關總結。

2. 「期末報告」原則上1-2人一組（若為多人合作，則需說明此舉對於個案研究關鍵資料蒐集上，可能產生之顯著性助益），由教師設定範圍進行（服務機關）「個案研究」（報告格式與要件另於課堂說明），並於學期末進行「課堂簡報」（簡報組），經同學（評論組）與教師共同評論後，納入「期末書面報告」修正參考。簡報前3-5日建議將檔案寄給師生參考。
3. 「期末書面報告」應依學術格式撰寫（參考碩士論文範例），至遲於期末考週上課日（最後一堂課）繳交。








