淡江大學 98 學年度第1 學期課程教學計畫表(初稿)
科目中文名稱：組織理論與管理   
      授課教師：洪英正 

	開課班級
	企管學系碩士班
	必選修
	必  修

	教學目標
	幫助研究生建立對進階組織管理理論的理解，並強化閱讀英文論文之思辨能力，同時亦透過個案、參訪及講座達到學用合一之目的。

	學分數
	 3 學分 3 小時  
	先修科目
	  無

	教學內容

及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	第一週
	
	課程簡介

	
	第二週
	
	C1、C2

	
	第三週
	
	C 3，Papers分組分派

	
	第四週
	
	C4

	
	第五週
	
	C5

	
	第六週
	
	C6

	
	第七週
	
	C10

	
	第八週
	
	C11

	
	第九週
	
	C13

	
	第十週
	
	期中考筆試週

	
	第十一週
	
	Paper1：行為取向之論文一

	
	第十二週
	
	  Paper2：行為取向之論文二

	
	第十三週
	
	專題演講(當週和EMBA班、博士班合班)

	
	第十四週
	
	Paper4：結構取向之論文

	
	第十五週
	
	  Paper5：策略取向之論文

	
	第十六週
	
	Paper6：文化取向之論文

	
	第十七週
	
	期末企業參訪

	
	第十八週
	
	期末口頭報告與繳交

	講授方式
	(
	課堂講授
	(
	分組討論
	(
	專書、論文研討與報告
	(
	即席心理測驗

	教學設備
	(
	電腦
	(
	投影機
	

	教材課本
	1.指定教科書：Daft(2007)Understanding the Theory and Design of Organizations

2.指定papers、書籍教材

	特別提醒
	遵守智慧財產權觀念及不得非法影印

	成績考核方式
	(
	期中成績：30 ％      
	(
	期末成績：40 ％

	
	(
	平時成績：30％
	(
	出席與參與：＋/－加重計分，一次缺席扣學期總分5分，4次（含）以上缺席總成績不及格。請假(事/病假)每人最多能請假2次。


期末個案報告注意事項：

1. 學期各報告分組人數：一組約3人，自行編組，於第二週上課時交予老師。

2. 期中、期末分數包括各章(個案)報告與指定閱讀之書面資料、口頭表現及團隊精神等。

3. 推動時：(1)過程中可隨時與老師討論。老師帳號：aloha@mail.tku.edu.tw；02-26252034(2)報告：事先備妥電腦、單槍，以power-point方式進行，需輪流上陣，報告者服裝穿著需正式整齊。
4. 企業參訪與專題演講為重要學習活動，請務必出席，積極參與，並重要服裝儀容。
