淡江大學國際事務與戰略研究所
碩士在職專班課程教學大綱
「國防事務管理專題研究」
授課教師：周湘華博士
1、 教學目標：
以三個學分的時數，採專題研究及討論模式，使學生瞭解國防事務管理的性質、分類、對國防事務發展乃至對國家安全發展與國際事務的影響等，透由交叉研討、知識管理以及專題論文寫作模式，鍛鍊國防事務管理教育素養並紮實論文研究基礎。
2、 教學方法：
（1） 指定專題研究、討論、知識管理及寫作等模式，整合國防事務管理知識理論，並厚實後續相關研究素養。
（2） 以國防事務管理為核心，規劃16個子題，由老師指定研讀教材或參考論文級等，每個學生完成一個子題研究、提報與主持問題討論。
（3） 所有研究子題，個別學生需完成專題報告，並在期末完成論文形式的提報，並由各分組同學相互評論。
3、 考核方式：
（1） 考核項目：
A. 國防事務管理子題研究考核：包含專（子）題分析報告（三千字）、並以PowerPoint提報、擔任答問主持等個人考核，所有Word與PPT檔案，提報後需加以修訂。 
B. 國防事務管理相關資訊或知識管理成果考核:每位研究生需就研究子題，以知識管理工具，進行知識採礦（Knowledge Mining），並選擇至少十篇上傳知識網頁，上傳知識內容應為專題研究主題相關者。
C. 課堂出席與參與討論：無故缺曠者，一次缺席扣總分3分，事先請假者不扣計。所有請假須提前以Email進行，老師需於課前知悉。
（2） 考核比率：
學習總考核分數＝A（50%）＋B（20%）＋C（30%）
（3） 繳交電子檔格式：無論Word或PPT，檔名格式統一如下：
【姓名__專題題目】例：吳作義__中共國防事務管理研究
4、 教材及使用參考資訊：
（一）中華民國97年國防報告書
（二）中華民國98年四年期國防總檢討

（三）2006年美國四年期國防總檢報告

（四）速度管理：促成美國陸軍後勤轉型的商業典範
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