淡江大學  九十八學年度 第 一 學期課程教學計畫表

授課科目名稱：研究方法
     授課教師：  沈俊毅        

	開課
班級
	教育科技研究所碩士在職專班 
	必/選修
	必  修
3學分

	上課
時間
	星期三11、12、13節(網路)
星期六 不定時調整  (面授)
	上課地點
	淡水校園L203
台北校園(地點另行通知)

	教學
內容

及
進度
	週次
	月/日
	內容
	閱讀進度
	備註

	
	1
	9/16 (台北)
	上課規定 / 課程大綱
	 
	 

	
	2
	9/23

(網授)
	教育研究的基本概念與研究倫理
	Chp1、2
	 

	
	3
	9/30

(台北)
	圖書館的利用與文獻分析
	補充資料
	 

	
	4
	10/07

(網授)
	研究題目與假設
	Chp3
	 

	
	5
	10/14

(網授)
	資料收集方式與抽樣方式
	Chp4
	 

	
	6
	10/24
(台北)
	信度與效度
	Chp5
	 

	
	7
	10/28

(網授)
	問卷設計
	Chp14、15
	

	
	8
	11/04

(網授)
	個案研究法
	Chp9
	導讀

	
	9
	11/11

(網授)
	相關研究法


	Chp10

	導讀

	
	10
	11/21
(台北)
	期中報告
	 
	期中報告

	
	11
	11/25

(網授)
	實驗研究法與實驗設計
	Chp12
	導讀

	
	12
	12/05
(台北)
	行動研究法
	Chp13
	導讀

	
	13
	12/09

(網授)
	調查研究法
	Chp8
	導讀

	
	14
	12/19
(淡水)
	研究報告的撰寫方式
	補充資料
	 

	
	15
	12/23

(網授)
	研究資料的統計分析
	補充資料
	 

	
	16
	01/02
(台北)
	期末報告
	 
	期末報告

	
	17
	01/09
(台北)
	檢討與總結
	
	

	教材
課本
	Cohen, L., Manion, L., & Marrison, K. (2006). Research Methods in Education.
（最新教育研究法，徐振邦、吳曉青、梁文蓁譯）。台北：韋伯。

	參考
書籍
	Fraenkel, J.R. & Wallen, N.E. (2003). How to Design & Evaluate Research in Education. （教育研究法: 研究設計實務，楊夢麗、謝水南譯）。台北：心理。

Locke, L. F., Spirduso, W. W., & Silverman, S. J. (2001). Proposals that work: a guide for planning dissertations and grant proposals. （論文計畫與研究方法，項靖等譯）。
台北：韋伯。

葉重新（2004）。教育研究法 (第二版)。台北：心理。

王文科、王智弘（2006）。教育研究法（增訂十版）。台北：五南圖書。

張保隆（2005）。學術論文寫作：APA規範。台北：華泰文化。

	成績考核方式
	ˇ
	參與討論：15％(個人)
	ˇ
	期中報告：20％(個人)
	ˇ
	期末報告：35％(個人)

	
	ˇ
	課堂作業：15％(個人)
	ˇ
	導讀：15％(小組)


· 導讀:15% (小組)
· 請負責的小組於當次上課前1星期找出一篇使用相關研究方法的論文先行張貼並研擬3~5個討論大綱於上課當天引導討論。
· 參與討論:15% (個人)

· 其他同學則應先閱讀相關指定章節及該論文，並於上課當天依據討論大綱發表個人意見。
· 課堂作業:15% (個人)

· 提出1~3個研究題目的研究背景與動機(每個題目至少要包含一個參考文獻)，並於9/30前上傳至網站。
· 完成第一章「緒論」，並於10/14前上傳至網站。

· 期中報告:20% (個人)

· 完成第一章以及第二章「文獻分析」，並於11/21前上傳至網站。
· 準備8分鐘的報告，於11/21上課時發表。

· 期末報告:35% (個人)

· 完成第一章、第二章以及第三章「研究方法」，共5000~8000字(不含參考文獻)於1/2/2010前上傳至網站。

· 準備8分鐘的報告，於1/2/2010上課時發表。

· 「期中報告」與「期末報告」的格式為：A4，字體大小12pt，行距1.5

· 附註:

· 上課鐘響15分鐘內未進教室者視為遲到，20分鐘以上未進教室視為曠課。

· 學生請假須依學生請假規則辦理請假手續，以兩次為限，並須於一週內以學校正式假條請假。若未依規定辦理，視為曠課。

· 曠課第一次扣總分3分，第二次扣8分，第三次扣考，該科目之學期成績以零分計算。

· 請遵守智慧財產權，勿非法影印。







PAGE  
1

