淡江大學98 學年度第1學期課程教學計畫表
	科目名稱
	管理心理學
	授課教師
	楊明磊

	開課班級
	企管系 (進) 2 年 P班
	開課資料
	□必修

■選修
	□上學期  □下學期  ■單學期
	2 學分
	先修科目
	

	學系教育目標
	學生基本能力
	本課程與學生基本能力之關聯性 (可多項選填)

	(1) 健全學生人格發展
(2) 培養專業化之管理人才
(3) 均衡發展
(4) 升學與就業雙軌並重
	A企管專業能力

B溝通與表達能力

C企劃與組織統整能力
D團隊合作與互動能力
E資訊處理能力
	ABCD

	本課程與學生基本能力之關聯性填寫說明（範例）：

授課教師預期學生在修習此課程後，所產生之教學成效與學生核心能力之對應，可多項選填（以代碼選填，例如ABCE-----）。


淡江大學98學年度第1學期課程教學計畫表(格式一)
授課科目名稱：管理心理學（MANAGEMENT PSYCHOLOGY）

授課教師：楊明磊
	開課班級
	TDCXM（8193）企管系進學班二年級P班。三 / 13,14 / 
	必/選修
	選修

	學分數
	  2 學分 2 小時（ 單、上 學期 2 學分）
	先修科目
	無

	教學內容
及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	第一週
	0916
	課程介紹與導論

	
	第二週
	0923
	管理心理學概論與指導思想

	
	第三週
	0930
	認知+學習

	
	第四週
	1007
	個體差異

	
	第五週
	1014
	壓力

	
	第六週
	1021
	激勵

	
	第七週
	1028
	群體+人際關係

	
	第八週
	1104
	群體溝通+衝突
	預告作業二

	
	第九週
	1111
	人際影響

	
	第十週
	1118
	期中考週（CH1-7）

	
	第十一週
	1125
	群體溝通
	小組報告

	
	第十二週
	1202
	組織理論衝突
	小組報告

	
	第十三週
	1209
	組織設計群體中的人際影響
	小組報告

	
	第十四週
	1216
	領導
	小組報告

	
	第十五週
	1223
	決策行為
	小組報告

	
	第十六週
	1230
	人力資源管理
	小組報告

	
	第十七週
	0106
	交報告

	
	第十八週
	0113
	期末考週

	講授方式
	V
	課堂講授
	V
	分組討論
	
	參觀實習  
	
	其他（　　　　　　　）

	教學設備
	V
	電腦
	V
	投影機
	
	其他（　　　　　　　                       ）

	成績考核方式
	出席：20％；期中考：30％；期末報告：50 ％

	指定閱讀
	劉亦欣（2005）管理心理學：實務與應用。台北：新文京。

	作業
	作業：管理心理學專題報告（50％）

· 一組一份，以PP檔呈現，十分鐘以內
· 從管理心理學角度分析某一公司之管理模式或管理理念

· 繳交：將課堂報告與同學討論整合後，交PP電子檔
· 第一頁需有全組成員姓名﹑系級﹑學號﹑電話﹑EMAIL+照片
· 必須註明參考資料來源
交作業：

· 依課代指定時間交齊報告，只交電子檔，均為OFFICE2003格式

· 課代需於99.01.06當日下課前彙整所有報告給老師
· 作業檔名：981管理心理 標題 組長姓名.ppt
· 缺交﹑遲交報告，一律零分；報告檔名不符規定，扣總分五分

· 報告不退回，想看回饋者請於98.01.15後自行EMAIL給老師








