淡江大學 98 學年度第1 學期課程教學計畫表
	科目名稱
	英語演講
	授課教師
	陳政義

	開課班級
	        英文系 (日、進)  3年B 班
	開課資料
	■必修

□選修
	■上學期  ■下學期  □單學期
	2  學分
	先修科目
	英語口語表達

	學系教育目標
	學生基本能力
	本課程與學生基本能力之關聯性 (可多項選填)

	1、 使命

培養英文語言、文學及文化、生態、英語教學等多元研究的專才。
2、 願景

秉持英文系為國內英語教學及文學研究的優良傳統，將此傳統發揚光大，成為教學與研究並重之科系。

3、 價值

英文全方位的學習，語言與文學並重，實用與理論兼顧。
四、策略

1.密集訓練聽、說、讀、寫、譯五技。

2.加強英文學習的資訊化及國際化。

3.提昇大三出國留學計畫的質與量。

4.實施英語能力檢測，提高學生就業競爭力。

5.加強與國外著名大學的視訊教學。

6.發展英美文學、文化研究、生態文學以及英語教學研究方面的特色及學術研究國際化。

	A.英語文能力

 畢業前需通過全民英檢中高級初試或相同等級之英檢測試。

B.專業能力
  畢業前需修畢並通過考試本系專業科目如下：
文學作品讀法、西洋文學概論、英 國文學、美國文學、英語語言學概論、英文翻譯等課程。
	A。


Syllabus for Speech

OBJECTIVES: 
The main goal of this course is to understand foundations of effective communication and to polish English speaking skills, especially those for public speaking. This course develops students’ command of spoken English with an emphasis on the strategies for expressing one’s own opinions before a group. The objectives for this semester are, firstly, confidence in public speaking and, secondly, the ability to organize a coherent speech.

REQUIRED TEXT

COURSE SCHEDULE

	U1  Orientation

	U2  Delivering Your Message

	U3  Practice of Eye Contact

	U4  Practice of body languages

	U5  Practice of body languages

	U6  Assessment: Promoting Yourself

	U7  Assessment: Promoting Yourself

	U8  Impromptu

	U9  Mid-term exam(Impromptu)

	U10  How to Use Visual Ads

	U11  How to Use Visual Ads

	U12  Emotions Through Voices

	U13  Emotions Through Voices

	U14  How to Organize a Speech

	U15  Speaking to Persuade

	U16  Speaking to Persuade

	U17  Final Exam (Individual formal speech)


COURSE REQUIREMENTS:
a. voice production:

1. vocal volume

2. vocal clarity 

3. vocal emotions

b.  content: 

1. grammar

2. vocabulary

3. structure & insight

c. pronunciation & intonation

d. posture:

1. eye contact

2. confidence

3. easiness

4. hand and body gestures

e. proficiency

f. lead and conclusion

EVALUATION:


· Attendance (10%)

· Participate in class activities (30%)

· Midterm: Impromptu (30%)

· Final: Individual formal speech (30%)

· Self-evaluation (extra bonus)







