淡江大學九十八    學年度第一  學期課程教學計畫表
	科目名稱
	企業概論
	授課教師
	鄭敏夫

	開課班級
	 國際貿易在職三       系 (日、進)  年   班
	開課資料
	□必修

v□選修
	□上學期  □下學期  v□單學期
	2  學分
	先修科目
	

	學系教育目標
	學生基本能力
	本課程與學生基本能力之關聯性 (可多項選填)

	1、 透過「樸實剛毅」的教育理念，期望學生能「生活儉樸」、「做事務實」、「為人剛正」、「意志堅決」。

2、 注重專業與生活教育的相互配合，促進德、智、體、群、美五育均衡發展，以達成「心靈卓越」的核心價值。

3、 配合「國際化」、「未來化」、及「資訊化」政策，審視國內外經濟情勢的演變，培訓具備「國際經貿」與「國際企業」的專業知識。


	A 培訓具有國際經貿、國際企業之專長能力。

B 培訓具有國際化、未來化、資訊化之願景規劃能力。

C 培訓具有審視國內外經濟情勢演變之能力。

D 培訓具有外語運用能力。
	A

B

C

	本課程與學生基本能力之關聯性填寫說明（範例）：

授課教師預期學生在修習此課程後，所產生之教學成效與學生核心能力之對應，可多項選填（以代碼選填，例如ABCD---------）。
例：若老師的課程和A相關，就僅寫“A”即可。和A、D相關，就填寫“A、D”。

	授 課 進 度 表

	課程內容及進度
	週次
	內容（Subject/Topics）

	
	1
	企業與現代經濟活動(Chapter1)

	
	2
	經濟體制與創業活動(Chapter2)

	
	3
	整體環境與企業經營(Chapter3)

	
	4
	企業經營與任務環境(Chapter4)

	
	5
	企業的營運體系與成本(Chapter5)

	
	6
	企業的組成與治理(Chapter6)

	
	7
	中小企業與企業成長(Chapter7)

	
	8
	企業的生產與作業機能(Chapter8)

	
	9
	企業的行銷機能(Chapter9)

	
	10
	期中考試週

	
	11
	企業的人力資源機能(Chapter10)

	
	12
	企業的研究與發展(Chapter11)

	
	13
	企業的財務機能(Chapter12)

	
	14
	企業的資訊機能(Chapter13)

	
	15
	企業機能之間的互動(Chapter14)

	
	16
	企業的國際化與成長(Chapter15)

	
	17
	企業的永續經營與社會責任(Chapter16)

	
	18
	期末考試週

	講授方式
	v□課堂講授   □分組討論   □參觀實習   □其他（　　　　　　　　）

	教學設備
	v□電腦   v□投影機   □其他（　　　　　　　　）

	教材課本
	企業概論(三版)本質.系統.應用 陳振祥李吉仁合著(華泰文化公司發行-02-21621217)

	參考書籍
	Business Essential(6th edition) Ronld J. Ebert and Ricky W Griffin(華泰文化)

企業概論  林建煌著(華泰文化)

	批改作業篇數
	篇（本欄位僅適用於所授課程需批改作業之課程教師填寫）

	成績考核方式
	v□平時成績：20 ％  v□期中成績：40％  v□學期成績：40 ％
□作業成績：       ％  □其他（                      ）：       ％

	備考
	1.本表格請向授課學系下載。
2.教學計畫表上傳步驟：教務處首頁點選「教務資訊」→「教學計畫表上傳」；網址：http://ap09.emis.tku.edu.tw/。
※非法影印是違法的行為。請使用正版教科書，勿非法影印他人著作，以免觸法。


