                   非營利組織管理（大學部）

Ⅰ、《課程綱要》
非營利組織的興起，不但滿足人民各式各樣的需求，更照顧了社會上的弱勢團體，對國家經濟與社會安全有直接與間接的助益。在歐美及日本，有關非營利組織的研究，不論在理論或實務上，已發展多年。然在我國，卻仍在剛起步的階段。有鑑於此，本課程是針對欲一窺非營利世界的初學者所設計的，從以下的四個部分來探討非營利組織：第一部，「非營利組織的興起」；第二部，「非營利組織和行政、企業的關係」；第三部，「非營利組織的多樣性」；第四部，「非營利組織的營運和資源」。希望藉由此課程，儘可能客觀的介紹目前非營利組織的現況，增加同學對非營利組織的全盤認識。

Ⅱ、《課程內容》
序 論 非營利組織的全貌
【第一篇 非營利組織的興起】
第 1 章 世界性非營利組織的台頭 
第 2 章 非營利組織的定義和理論基礎 
【第二篇 非營利組織和政府、企業的關係】
第 3 章 非營利組織與政府的新關係
第 4 章 非營利組織與企業的新關係
【第三篇 非營利組織的營運和資源】
第 5 章 非營利組織與人力資源管理
第 6 章 非營利組織的行銷
第 7 章 非營利組織的募款
第 8 章 非營利組織的策略性經營
【第四篇 非營利組織的多樣性】
第 9 章 基金會與非營利組織
第 10 章 社會福利制度與非營利組織
第 11 章 藝術、文化活動與非營利組織
第 12 章 慈善團體與非營利組織 
結 論 非營利組織的展望

Ⅲ、《評分方式》
平時成績40﹪
期中考試30﹪
期末考試30﹪
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