淡江大學98學年度第1學期課程教學計畫表
	科目名稱
	人事行政
	授課教師
	陳志瑋

	開課班級
	公行系三年B班
	開課資料
	必修
	上學期
	2 學分
	先修科目
	無

	學系教育目標
	學生基本能力
	本課程與學生基本能力之關聯性 (可多項選填)

	1.發展多元視野，培養具備公益、民主與倫理理念的公民特質。
2.培育兼具理論與實務知識的專業行政管理及政策分析人才。
3.強化法律與政策的整合分析能力。
4.養成擁有公、私部門與非營利部門跨域合作的知識與能力。
	A.法律應用能力
B.溝通協調能力
C.問題解決能力
D.電腦運用能力

	AC

	本課程與學生基本能力之關聯性填寫說明（範例）：

授課教師預期學生在修習此課程後，所產生之教學成效與學生核心能力之對應，可多項選填（以代碼選填，例如ABCE-----）。


授課教師：陳志瑋                                                     

研究室：Ba836
Office Hours: 星期一14:00~17:00

Email Address: 124738@mail.tku.edu.tw
壹、教學目標：

1. 瞭解公共人力資源管理的基本原則。

2. 瞭解公共人力資源管理（人事行政）的特殊屬性。

3. 熟習台灣人事考銓制度的相關法規與內涵。
4. 瞭解當前人力資源管理的重要議題與未來發展趨勢。
貳、教學進度

	第一週
	9/15
	課程介紹

	第二週
	9/22
	人事行政原理

	第三週
	9/29
	人事機關

	第四週
	10/6
	人事分類

	第五週
	10/13
	人事分類

	第六週
	10/20
	個案討論

	第七週
	10/27
	考選

	第八週
	11/3
	任用

	第九週
	11/10
	期中考試

	第十週
	11/17
	考績

	第十一週
	11/24
	獎懲

	第十二週
	12/1
	俸給

	第十三週
	12/8
	個案討論

	第十四週
	12/15
	福利

	第十五週
	12/22
	訓練

	第十六週
	12/29
	培育

	第十七週
	2010/1/5
	退休撫卹

	第十八週
	1/10
	期末考試


參、使用教材

許南雄，2009，人事行政學，增訂六版。台北：商鼎。

肆、參考書籍

江大樹、呂育誠、陳志瑋譯，Donald E. Klinger and John Nalbandian著，2003，《公共人力資源管理》。台北：韋伯。

趙其文，2001，《人事行政學：兼論現行考銓制度》，第二版。台北：華泰。
蔡良文，2008，《人事行政學－論現行考銓制度》，第四版。台北：五南。
Dresang, Dennis L. 1999 Public Personnel Management and Public Policy. 3rd. ed. New York: Longman.

Lengnick-Hall, Mark L. and Cynthia A. Lengnick-Hall 2003 Human Resource Management in the Knowledge Economy. San Fracisco: Berrett-Koehler Publishers, Inc.
Nigro, Lloyd G., Edward Kellough, and Felix A. Nigro 2007 The New Public Personnel Administration, 6th ed. New York: Wadsworth Publishing.
伍、評分方式

平時成績10%

作業成績30%

期中考試30%

期末考試30%

陸、上課要求

1. 請於上課前將手機關機或改為震動，上課中請勿使用手機。

2. 除發言與討論外，請保持課堂秩序，請勿影響同學聽課。

3. 若有任何問題或意見，歡迎隨時舉手發言，或參與討論。

4. 請確實遵守教室使用規則。

5. 學期報告請按規定時間繳交，逾時不候。






