淡江大學 98 學年度第 1 學期課程教學計畫表
	科目名稱
	管理學
	授課教師
	施盛寶

	開課班級
	 資管系 (日)一年C班
	開課資料
	(必修

□選修
	□上學期  □下學期  (單學期
	3

學分
	先修科目
	

	學系教育目標
	學生基本能力
	本課程與學生基本能力之關聯性 (可多項選填)

	因應國際學術潮流及國內實務需求，培育深具敬業態度與團隊精神之優越資訊技術、資訊應用、管理與規劃人才。
	A具備資訊技術能力

B具備資訊系統發展與管理能力

C具備企業管理與規畫基礎能力

D具備分析與關鍵思考能力

E具備人際溝通與團隊能力
	C、D、E

	本課程與學生基本能力之關聯性填寫說明（範例）：

授課教師預期學生在修習此課程後，所產生之教學成效與學生核心能力之對應，可多項選填（以代碼選填，例如ABCE-----）。


淡江大學九十八學年度第一學期課程教學計劃表

科目中文名稱：管理學
授課教師：  施盛寶        

	開課班級
	  資管 eq \o(\s\up 6(系),\s\do 6(所))(日)   1年B、C    班
	必選修
	 必 修

	學分數
	   3 學分 3小時（ 單 學期  3   學分）
	先修科目
	無

	教學內容

及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	第一週
	9/16、9/17
	本學期課程內容介紹

CH1 Introduction to Management and Organizations

	
	第二週
	9/23、9/24
	CH1 Introduction to Management and Organizations

	
	第三週
	9/30、10/1
	CH2  Management Yesterday and Today

	
	第四週
	10/7、10/8
	CH2  Management Yesterday and Today

	
	第五週
	10/14、10/15
	CH5  Social Responsibility and Managerial Ethics

	
	第六週
	10/21、10/22
	CH7  Foundations of Planning

	
	第七週
	10/28、10/29
	CH8  Strategic Management

	
	第八週
	11/4、11/5
	CH6  Decision Making

	
	第九週
	11/11、11/12
	CH6  Decision Making 

	
	第十週
	
	期中考試週

	
	第十一週
	11/25、11/26
	CH10 Organizational Structure and Design

	
	第十二週
	12/2、12/3
	CH11 Communication and Information Technology

	
	第十三週
	12/9、12/10
	CH12 Human Resource Management

	
	第十四週
	12/16、12/17
	CH14 Foundations of Behavior

	
	第十五週
	12/23、12/24
	CH16 Motivating Employee

	
	第十六週
	12/30、12/31
	Ch18 Foundations of Control

	
	第十七週
	1/6、1/7
	期末報告

	
	第十八週
	
	期末考試週

	講授方式
	(
	課堂講授
	 (
	分組討論
	
	參觀實習  
	
	其他（　　　　　　　）

	教學設備
	(
	電腦
	(
	投影機
	
	其他（　　　　　　　）

	教材課本
	Management,10th ed., Robbins and Coulter, Pearson, 2008

	參考書籍
	

	批改作業篇數
	
	備  註
	

	成績考核方式
	
	平時成績： 
	
	期中考： 35％
	
	期末考： 35％

	
	
	期末報告： 20％
	
	出席、發言：10%


經濟部智慧財產局建置之校園二手教科書網 http://2handbook.nasme.org.tw/

	· 
	


