淡江大學98學年度第1學期課程教學計畫表
	科目名稱
	人力資源發展

	授課教師
	郭宗賢

	開課班級
	教科系三年A班
	開課資料
	▉必修

□選修
	□上學期  □下學期  ▉單學期
	3 學分
	先修科目
	

	學系教育目標
	學生基本能力(*者為核心能力)
	本課程與學生基本能力之關聯性 (可多項選填)

	本系教育目標在於培育學生應用資訊、傳播與媒體科技的能力，使具備規畫、設計、發展、運用、評鑑及管理整體學習系統的專業素養，並培育各學科領域之教育與訓練專業人才。

大學部教學目標在於培養數位學習與教育訓練領域的教材設計與製作人才。
	*A.教學設計能力

*B.教材發展的能力

C.訓練或教材專案分析能力

D.績效分析能力

E.教學策略設計能力

F.課程規劃能力

G.推動與評鑑方案能力

H.評鑑教學設計專案能力

I.教學設計專案執行能力

J.教育科技推廣專案執行能力

K.教育科技領域的基本認知及闡釋能力
L.學習/教學理論的基本認識/了解

M.研究資料與文獻蒐集能力

N.研究工具設計、發展、執行能力
*O.數位媒體製作能力

*P.平面媒體製作能力

*Q.動態媒體製作能力

*R.數位教材專題開發能力

S.基礎程式設計能力

T.網頁管理能力

U.溝通表達能力

V.批判思考能力

W.合作學習能力

X.問題解決能力

Y.英語能力

Z.專業倫理
	*A.教學設計能力

C.訓練或教材專案分析能力

U.溝通表達能力

W.合作學習能力

Z.專業倫理


	授 課 進 度 表

	教學內容
及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	第一週
	9/14
	課程說明與介紹

	
	第二週
	9/21
	人力資源發展概說

	
	第三週
	9/28
	成人學習(I)

	
	第四週
	10/5
	成人學習(II)

	
	第五週
	10/12
	人力資源發展的規劃

	
	第六週
	10/19
	員工訓練（補充教材）

	
	第七週
	10/26
	管理發展（補充教材）

	
	第八週
	11/2
	溝通與人際互動（補充教材）

	
	第九週
	11/9
	群體與團隊（補充教材）

	
	第十週
	11/16
	期中考週

	
	第十一週
	11/23
	組織生涯發展
小組報告（I）

	
	第十二週
	11/30
	※企業參訪（暫訂）

	
	第十三週
	12/7
	職業安全衛生、員工健康與壓力管理（補充教材）
小組報告（II）

	
	第十四週
	12/14
	組織發展(I)

小組報告（III）

	
	第十五週
	12/21
	組織發展(II)

小組報告（IV）

	
	第十六週
	12/28
	組織變革
小組報告（V）

	
	第十七週
	1/5
	國際化人力資源發展與文化訓練
小組報告（VI）

	
	第十八週
	1/12
	期末考試週

	講授方式
	V
	課堂講授
	V
	分組討論
	V
	參觀實習  
	
	其他（）

	教學設備
	V
	電腦
	V
	投影機
	
	其他（　　　　　　　                       ）

	教材課本
	李隆盛、黃同圳（2000）。人力資源發展。台北：師大書苑。

	參考書籍
	李正綱、魏鸞瑩、黃金印（2008）。人力資源管理。台北：前程。
管理學（2009）。管理學－整合觀點與創新思維。台北：中山大學企業管理學系。

	批改作業篇數
	
	備  註
	本欄位僅適用於所授課程需批改作業之教師填寫。

	成績考核方式
	
	課堂參與：  10 ％
	
	小組報告：30 ％
	
	期末考成績：35  ％

	
	
	平時成績（討論或小考）：  25 ％
	
	其他（                      ）：        ％

	備考
	教科系修習課程規則
1. 上課鐘響15分鐘內未進教室者視為遲到，20分鐘以上未進教室視為曠課。
2. 學生請假須依學生請假規則辦理請假手續，以兩次為限，並須於一週內以學校正式假條請假。若未依規定辦理，視為曠課。
3. 曠課第一次扣總分3分，第二次扣5分，第三次扣考，該科目之學期成績以零分計算。
4. 教師得視需要變更課程內容、授課方式或成績考核方式與百分比。
5. 請遵守智慧財產權，勿非法影印。
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