淡江大學 98 學年度第 一 學期課程教學計畫表
	科目名稱
	美 學 策 略 與 設 計
	授課教師
	盧憲孚

	開課班級
	資訊傳播學系 (日)二  年     
	開課資料
	□必修

■選修
	■上學期  □下學期  □單學期
	2 學分
	先修科目
	

	學系教育目標
	學生基本能力
	本課程與學生基本能力之關聯性 (可多項選填)

	一、強化專業知識：教導資訊傳播與社會人文核心學理，以培養學生紮實的專業知識理解、詮釋和分析的能力。

二、訓練實務知能：教導資訊傳播實務技能，以培養學生數位媒體專案企畫執行的能力。

三、開發創意潛能：透過美學探索和作品賞析，以激發學生創意的自我開發。

四、鼓勵業界互動：透過校外比賽活動、業界人士演講、進駐資傳產業公司實習或參與教師產學合作專案計畫，以與業界接軌並提升學生產業就業實務能力。

五、培養團隊精神：教導溝通協調知識技能和分工合作完成專案技術，以培養學生團隊工作的領導力和適應力。

六、深化專業倫理：教導學生資訊傳播專業倫理知識，以培養學生尊重專業倫理的態度和善盡社會責任的精神。
	一、大學部： 

A.掌握與運用資訊傳播基本學理與詮釋資訊意義的能力。

B.蒐集、分析與解讀資訊的能力。

C.企畫、設計與執行資訊傳播實務時所需技術、技巧與使用工具的能力。

D.溝通協調與團隊合作的能力。

E.理解專業倫理與社會責任的能力。

二、碩士班： 

A.掌握與運用資訊傳播學理與詮釋資訊意義的能力。

B.強化溝通協調、團隊合作及理解專業倫理與社會責任的能力。

C.獨立研究與撰寫資訊傳播論文之能力。


	ABCDE

	本課程與學生基本能力之關聯性填寫說明（範例）：

授課教師預期學生在修習此課程後，所產生之教學成效與學生核心能力之對應，可多項選填（以代碼選填，例如ABCE-----）。

	授 課 進 度 表

	 課程內容及進度
 
	週次
	內容（Subject/Topics）

	
	一
	09/17/2009
	課程介紹
	文化創意生活

	
	二
	09/24/2009
	美學設計元素
	美術設計的基礎

	
	三
	10/01/2009
	美學設計元素
	美術設計的基礎

	
	四
	10/08/2009
	調課/作業評鑑需較多時間
	該時段調至10/22與11/05各一小時

	
	五
	10/15/2009
	美學行銷/ 五識韻動
	創意的思考

	
	六
	10/22/2009
	作業評鑑1(上課時間:13:10-16:00)
	繳交 期中作業1

	
	七
	10/29/2009
	識別與形象/ 心理銷售術
	繳交 期中作業1修正版/ 

	
	八
	11/05/2009
	作業評鑑2(上課時間:13:10-16:00)
	繳交 期中作業2 /期末創業分組

	
	九
	11/12/2009
	品牌與企業/ Absolut賞析
	繳交 期中作業2修正版

	
	十
	11/19/2009
	· 期中考週
	考試順利/ 

	
	十一
	11/26/2009
	期末創業企畫書發表
	繳交 期末創業企畫書

	
	十二
	12/03/2009
	期末創業作業評鑑1
	繳交 創業作業1

	
	十三
	12/10/2009
	期末創業作業評鑑2
	繳交 創業作業2/創業作業1修正版

	
	十四
	12/17/2009
	期末創業作業評鑑3
	繳交 創業作業3/創業作業2修正版

	
	十五
	12/24/2009
	調課/期末品鑑會需較多時間
	該時段調至12/31

	
	十六
	12/31/2009
	期末品鑑會(上課時間:12:10-16:00)
	分組飆藝(12:10開始，多二小時)

	
	十七
	01/07/2010
	期末品鑑會檢討
	(視課程進度彈性調整)

	
	十八
	01/14/2010
	· 期末考週
	考試順利/ 繳交期末作業

	講授方式
	■課堂講授   ■分組討論   □參觀實習   ■其他（作業評鑑 / 品鑑會）

	教學設備
	■電腦   ■投影機   □其他（　　　　　　　　）

	教材課本
	· 《品牌優生學》Alycia Perry著，范文毅譯(2004)，台北：滾石文化。

· 《每個企業都要表演》Scott McKain著，張淑芳譯(2004)，台北：臉譜。

· 《體驗行銷》Bernd H. Schmitt著，王育英、梁曉鶯譯(2000)，台北：經典傳訊文化。

	參考書籍
	· 《創個小生意，出手賺大錢》蘋果日報財經中心著(2005)，台北：藍鯨。
· 《美學的經濟》詹偉雄著(2005)，台北：風格者。
· 《收買感官，信仰品牌》Martin Lindstrom著，李振昌譯(2005)，台北：商智文化。

	批改作業篇數
	篇（本欄位僅適用於所授課程需批改作業之課程教師填寫）

	成績考核方式
	· 作業或口頭報告時，應於約定時日，準時繳交或出席，遲交或遲到將不予計分。

· 成績配分將視出席與課程參與情況做彈性調整。任何作業缺交或不及格，總成績以「不及格」計。
· 出席成績：20% ║平時成績：20%║ 期中作業：30% ║期末作業：30%

	備考
	








