淡江大學98學年度第1學期課程教學計畫表
	科目名稱
	圖書館管理
	授課教師
	卓玉聰老師

	開課班級
	資圖系(日) 四 年 A 班
	開課資料
	■必修

□選修
	■上學期  □下學期  □單學期
	2  學分
	先修科目
	

	學系教育目標
	學生基本能力
	本課程與學生基本能力之關聯性 (可多項選填)

	以培養具現代觀、國際觀及未來觀之圖書館及相關產業之資訊服務研究、教學及實務工作人才為教育目標。

	A掌握運用資訊與圖書館專業知識的能力。
B徵集、組織、典藏、保存及整合管理與傳播資訊資源的專業技能。
C執行知識組織、資訊檢索及系統應用時所需之素養及能力。
D有效溝通、分析及處理圖書館讀者諮詢問題的能力。
E理解圖書館專業倫理、資訊素養及社會責任。
	ABCDE

	本課程與學生基本能力之關聯性填寫說明（範例）：

授課教師預期學生在修習此課程後，所產生之教學成效與學生核心能力之對應，可多項選填（以代碼選填，例如ABCE-----）。

	授　課　進　度　表

	教學內容
及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	第一週
	9/17
	變動中的圖書館

	
	第二週
	9/24
	圖書館管理概論

	
	第三週
	10/01
	何謂管理？管理者

	
	第四週
	10/08
	管理思想演進– 初期、科學管理、行政管理

	
	第五週
	10/15
	管理思想演進(行為管理、現代管理理論

	
	第六週
	10/22
	圖書館規劃 ( 影響規劃的因素、規劃程序

	
	第七週
	10/29
	圖書館規劃 ( 策略規劃、資訊與決策訂定

	
	第八週
	11/05
	圖書館行銷

	
	第九週
	11/12
	圖書館行銷

	
	第十週
	11/19
	期中考試

	
	第十一週
	11/26
	組織設計、組織結構、組織類型、組織文化

	
	第十二週
	12/03
	圖書館的組織 – 人際溝通、組織間溝通

	
	第十三週
	12/10
	人力資源管理 ( 職務設計、職務說明書

	
	第十四週
	12/17
	人力資源管理 – 人員進用、專業培訓、考核

	
	第十五週
	12/24
	人力資源管理 – 人員生涯規劃

	
	第十六週
	12/31
	人力資源管理 –團隊與領導統馭

	
	第十七週
	01/07
	人力資源管理 –溝通與合作

	
	第十八週
	01/14
	期末考試

	講授方式
	X課堂講授   X分組討論   □參觀實習   X其他（case study）

	教學設備
	X電腦   X投影機   □其他（　　　　　　　　）

	教材課本
	Stueart, R.D. & Moran, B. B. “Library and Information Center             Management”,7th ed. Library Unlimited, Inc.  2007

	參考書籍
	1. 圖書館學、管理學之相關雜誌  2. 相關之法令、標準

	批改作業篇數
	
	備  註
	本欄位僅適用於所授課程需批改作業之課程教師填寫。

	成績考核方式
	X平時成績：10 ％   X期中成績： 30 ％   X期末成績： 30 %
□讀書報告：   ％  X其他（課程參與、分組作業成績）：30 ％

	備考
	1. 本表格式請參考使用，任課教師可利用FTP或WWW下傳取用，
網址：ftp.tku.edu.tw/tku-only/academic/tc101.doc

2.自製格式請具備上述相關項目。








