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授課科目名稱：課責與績效管理專題    授課教師：林文燦
	開課班級
	   班級
	必/選修
	選修

	學分數
	   2 學分    2小時（ 單、上、下 學期   學分）
	先修科目
	

	教學內容
及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	第一週
	2/16
	課程全覽及教學計畫

	
	第二週
	2/23
	課責與績效管理理論導讀

	
	第三週
	3/2
	課責與績效管理理論導讀

	
	第四週
	3/9
	課責與績效管理理論導讀

	
	第五週
	3/16
	待遇管理理論導讀

	
	第六週
	3/23
	待遇管理理論導讀

	
	第七週
	3/30
	教學行政觀摩週

	
	第八週
	4/6
	待遇管理理論導讀

	
	第九週
	4/13
	績效管理與待遇管理間關係辯證

	
	第十週
	4/20
	期中考試週

	
	第十一週
	4/27
	績效管理與待遇管理間關係辯證

	
	第十二週
	5/4
	政府部門績效管理制度析論

	
	第十三週
	5/11
	政府部門績效管理制度析論

	
	第十四週
	5/18
	政府部門績效管理制度析論

	
	第十五週
	5/25
	政府部門績效管理實戰篇

	
	第十六週
	6/1
	政府部門績效管理實戰篇

	
	第十七週
	6/8
	政府部門績效管理實戰篇

	
	第十八週
	6/15
	期末考試週

	講授方式
	▇
	課堂講授
	▇
	分組討論
	
	參觀實習  
	
	其他（　　　　　　　）

	教學設備
	▇
	電腦
	▇
	投影機
	
	其他（　　　　　　　                       ）

	教材課本
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	期中考成績：     ％
	
	期末考成績：     ％

	
	
	學期報告： 30     ％
	
	  課堂報告30   ％
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