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(非同步遠距教學)
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Referent Journals:

人力資源管理學報, 人事月刊, 就業與訓練, 人事行政, 管理學報, 管理評論

Referent Network:

www.salary.com, www.careerjournal.com,www.kforce.com,www.dice.com
遠距教學:

本課程採遠距教學方式,請由學校網頁”遠距教學(WebCT教學平台”進入本課程
項下觀看,內有相關資訊.分組及共同討論區.

Grading Method:
        Paper report and discussion: 30%


        Written reports (600 words):20%

Special issue report and discussion:20%

Web interaction score: 10%

mid-term paper:10%.  
        final-term paper:10%.
期中書面報告: 每組繳交一份1000字左右的Special issue準備進度及心得報告.
期末書面報告: 每人繳交一份1000字左右的本學期心得報告.
※非法影印是違法的行為。請使用正版教科書，勿非法影印他人著作，以免觸法。
Papers:
1. Trevor, C. O. & Nyberg A. J. (2008). Keeping your headcount when all about you are losing theirs: downsizing, voluntary turnover rates, and the moderating role of HR practices, The Academy of Management Journal 51(2), 259-276.
2. Georgellis, Y. & Lange,T. (2007) Participation in continuous, on-the-job training and the impact on job satisfaction: longitudinal evidence from the German labour market, The International Journal of Human Resource Management, 18, 6 , 969–985. 
3. Narcisse, S. & Harcourt, M. (2008). Employee fairness perceptions of performance appraisal: A Saint Lucian case study, The International Journal of Human Resource Management,19(6),1152-1169. 
4. Zhang, X., Bartol, K. M., Smith, K. G. Pfarrer M.D. & Khanin, D. M. (2008). CEO on the edge: Earnings manipulation and stock-based incentive misalignment, The Academy of Management Journal 51(2), 241-258.

Special Issues:

1. 97/11/26修正實施“性別工作平等法”於,是否因此能達到真正的性別平權?  

2. 96/7/4修正實施之”勞工退休金條例” 是否兼顧勞資雙方之權益?
3.勞委會勞動關係處於91/12訂定「競業禁止權益手冊」，以提供企業在與勞工訂定競業禁止時所需的相關注意事項，試探討手冊之競業禁止的規範，能否兼具勞資雙方之權益?有何可改善或補強之處?對此規範有何期許?
4. 勞動派遣的興起已衝擊長期聘僱的勞雇關係，勞委會將加速針對這類非典型人力市場完成立法工作，避免波及現有穩定的勞雇關係。請針對勞委會目前積極推動完成立法之其在92年擬定的「勞動派遣法」草案,探討其能否確保勞、雇及派遣公司三方的權利義務?此草案有何可改善或補強之處?對此草案有何期許?
課程相關事項:
1. 同學分成4組
(1)  Paper 報告每組報告75分鐘,教師主持討論75分鐘.  
    (2) Special issue報告方式:

A. 報告組擇一主持人,其它組員扮演學者、專家、勞資代表角色,非報告組

同學為現場來賓.

B. 主持人說明討論主題後,各持不同論點之學者專家分別在主持人的引導下

說明自己的看法,同時辯論之

C. 主持人要讓現場來賓充份表達意見, 學者、專家、勞資代表應予回應.
D. 時間分配由報告組設計,現場來賓應有充分表達意見時間,並預留10分鐘
給教師講評.
2. 每組報告前,請先將報告內容摘要提前放置於”WebCT教學平台”上或mail與每位

同學.並針對Paper報告設計討論題綱,提前至少4天放置於”WebCT教學平台”
上,非報告組請於課前分組討論該討論題綱,教師於開放某題綱全員討論前,會要
求非報告組先表達該組之討論見解.

3.討論題綱需影印後於課堂發給每位同學.口頭報告請精簡切題.非報告組

每人乙份課後600字心得於下次實體上課前繳交(繳交至6/10止).教師閱後,將擇
優公佈名單於”WebCT教學平台”上,同學可向其索讀交流之.
4. Discussion時請將座位安排為馬蹄型,每人自備名牌置於桌上以便於討論;由每次

報告組同學安排之.
5. 請遵重上課禮節,上課時間請勿利用手提電腦做其它事情,勿遲到早退,實體上課
缺課2次及其以上者(含各種核備請假),視為放棄此課程,不予計分.
no.         Assignments (revised)              dates   web units   role 
---    --------------------------------------          ----------  ----------  ---------
1. Introduction of Human Resource Management           0

Equal Opportunity and the Law             2/18   實體上課 teacher
2. Job Analysis (I), Job Analysis (II)            2/25     1,2    網路教學

3. Human Resource Planning                 3/4       3     網路教學

4. Human Resource Recruiting                3/11      4     網路教學

5.   Employee Testing and Selection(I)           3/18      5     網路教學              
6.   Employee Testing and Selection(II)          3/25      6     網路教學

7.   Orientation and Training                   4/1       7     網路教學

8.   paper1                                 4/8   實體上課  group 1
9.   Managerial Development                  4/15      8     網路教學

10.  paper 2                                4/22  實體上課  group 2
繳交mid-term paper (special issue 進度報告)
11.  Appraising Performance                   4/29     9     網路教學
12  Establishing Strategic Pay Plans (I)           5/6     10     網路教學

13.  paper 3                                 5/13  實體上課  group 3
14 .  Establishing Strategic Pay Plans (II)         5/20    11     網路教學                
15.   Pay-for Performance and Financial Incentives 5/27     12     網路教學

16.   paper 4                               6/3   實體上課   group 4
17.   Special issue 1,2                       6/10   實體上課  group 1,2 

18.   Special issue 3,4                       6/17   實體上課  group 3,4,
繳交 final-term paper                   [image: image1.bmp]
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