淡江大學九十七學年度第二學期課程教學計畫表

社會責任與企業倫理

開課系級：會計系碩士在職專班

授課教師：莊智薰
研究室：B1130

校內分機：2882

Email: chuang33@mail.tku.edu.tw

1、 課程目標
本系以培育「術德兼修之卓越會計人才」為設立宗旨，其碩士班之教育目標在於：

◆ 開發研究潛力
◆ 整合多元領域

◆ 重視倫理道德

◆ 建立國際視野、養成宏觀未來
本課程的目標在於協助學生瞭解社會責任與企業倫理之內涵，對於企業經營所涉及之不同利益關係群體有進一步地認識，並能真正感同身受，以養成個人倫理觀及價值判斷的準則，期望在商業環境執行專業時能重視倫理道德，並協助企業或組織扮演良善「企業公民」角色。
本課程透過課堂討論、個案研討、企業專案報告等課程設計，並利用小組運作方式，以培育學生以下相關核心能力：

◆ 社會責任及職業道德素養

◆ 獨立思考及解決問題能力

◆ 溝通協調及團隊合作能力
2、 授課方式
1. 課堂講授：教師講解相關基礎概念。

2. 上課互動：上課過程鼓勵學生發問並強調參與討論。
3. 個案研討：利用個案教材進行研討，包括
（1）課本個案，研讀後進行課堂討論。
（2）企業個案，各小組請於上課前先行研讀討論，課堂中由班上學生進行研討。

4. 企業專案報告：為了增進學生對於課程內容與實務情境之連結，各小組針對天下雜誌2009年企業公民調查，選擇名列其中之一家企業為對象，或者以自身工作的企業為對象，蒐集相關資料，進行深入分析探討。學期末時進行口頭簡報。
3、 指定教材
1. 吳成豐(2005)，企業倫理的實踐(2版)，前程。【非法影印是違法的行為，請使用正版教科書】
2. 企業個案。
4、 參考教材
1. 馬嘉應譯(2008)，會計倫理，五南。（原著Duska, R. F., & Duska, B. S. Accounting Ethics.）
2. Carroll, A. B., & Buchholtz, A. K. (2008). Business & Society: Ethics and Stakeholder Management (7th ed.). South Western.
3. Thorne, D. M., Ferrell, O. C., & Ferrell, L. (2008). Business and Society: A Strategic Approach to Social Responsibility (3rd ed.). Houghton Mifflin.
5、 學期成績評量

本課程成績評量重視學生參與討論及意見表達，學生個人的價值觀與成績評量無關，重點在於想法的展現。成績評量準則如下：
1. 課堂參與(30%)
針對個人評量，標準包括事先研讀指定教材、課堂參與討論、學習精神等。
2. 個案研討(35%)
課堂討論之評量標準包括小組及個人表現。
3. 企業專案報告(35%)
針對小組整體評量，標準包括理論應用與整合、內容豐富性、口語表達、團隊精神。
6、 每週課程進度
	週  次
	日 期
	課    程    進    度
	章節
	個案報告

	第一週
	2/22
	( 課程介紹
	
	

	第二週
	3/1
	( 企業的社會責任
	Ch.1
	

	第三週
	3/8
	( 倫理領導
	Ch.2
	( 裕隆汽車

	第四週
	3/15
	( 倫理決策
	Ch.3
	( 車王公司

	第五週
	3/22
	( 全球企業倫理
	Ch.5
	( 長榮桂冠

	第六週
	3/29
	( 服務倫理
( 行銷倫理
	Ch.6
	( 玉山銀行
( 源恆工業

	第七週
	4/5
	( 教學行政觀摩週
	
	

	第八週
	4/12
	( 非營利組織倫理議題
	Ch.8
	( C醫院

	第九週
	4/19
	( 電子商務倫理議題
	Ch.9
	( C銀行

	第十週
	4/26
	( 倫理氣候
	Ch.7
	( 永信藥品

	第十一週
	5/3
	( 職業倫理－會計專業

( 期末專案計畫書報告
	補充
	

	第十二週
	5/10
	( 公司治理
	Ch.4
	( M公司

	第十三週
	5/17
	( 企業承諾
	補充
	

	第十四週
	5/24
	( 社會參與
	補充
	

	第十五週
	5/31
	( 環境永續力
	補充
	

	第十六週
	6/7
	( 影片欣賞及評析討論
	
	

	第十七週
	6/14
	( 期末報告
	
	

	第十八週
	6/21
	( 會計人的省思
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