淡江大學    97學年度第二學期課程教學計畫表

壹、科目名稱：績效科技
貳、授課老師：何俐安    研究室：L656  分機：3171    E-Mail：lianho@mail.tku.edu.tw

參、開課系所班級：教育科技系研究所學生
肆、必選修：選修
伍、學分數：3學分

陸、先修科目：教育科技導論、教學設計、人力資源發展
柒、教學目標：學生學習之後能夠

1. 瞭解並分析績效科技的結構。
2. 選擇適當的績效科技模式，分析與解決組織績效問題。
3. 熟悉各種績效科技介入措施，並能適當的應用。

4. 熟悉並能比較與分析績效科技或相關領域的理論及研究。
5. 應用績效科技的概念及技巧，進行真實案例的分析與介入。

捌、授課方式：課堂教學
玖、教學設備：單槍投影設備
拾、教材課本：（導讀用）
· Dessinger, Joan Conway, Moseley, James L., Van Tiem, Darlene M. (2001). Performance Improvement Interventions: Enhancing People, Processes, and Organizations through Performance Technology. Silver Spring, MD: International Society for Performance Improvement.
拾壹、參考書籍
1. Van Tiem D. M., Moseley, J. L. & Dessinger, J. C. (2004). Fundamentals of performance technology: A guide to improving people, process, and performance. Silver Spring, MD: International Society for Performance Improvement.

2. Rothwell, W. J., Hohne, C. K. & King, S. B. (2000). Human performance improvement: building practitioner competence. Houston, Texas, Texas: Gulf Publishing Company.
拾貳、成績考核方式：

1. 課堂參與











10%

2. 指定章節導讀   
 
 
 






35%
3. 情況分析：搶救貧窮大作戰影集分析與討論



10%
4. 成因分析：誰是接班人影集個案分析與討論



20% 
5. 專題報告











25 %
拾參、附註

1. 請假一次扣學期總成績2分，曠課扣5分，曠課3次以上本科扣考。

2. 在指定倒讀之週次，同學必須負責該週章節倒讀之內容，如需請假，亦須負責事先與同學調換週次。
淡江大學    96學年度第二學期課程進度表
授課科目名稱：績效科技
授課教師：何俐安老師

	開課班級
	
	eq \o(\s\up 6(系),\s\do 6(所))(日、進、研)   年   班
	必/選修
	  修

	學分數
	   3 學分   3 小時（ 單、上、下 學期     學分）
	先修科目
	

	教學內容

及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	第一週
	
	

	
	第二週
	2/25
	課程介紹/何謂績效科技▲

	
	第三週
	3/03
	Chap 1 Human Performance Technology Fundamentals 

	
	第四週
	3/10
	Chap 2 The Performance Architect’s Essential Guide to the Performance Technology Landscape★

	
	第五週
	3/17
	Chap 6 Mega Planning and Thinking: Defining and Achieving Measurable Success ★

	
	第六週
	3/24
	Chap 9 Analysis and More

	
	第七週
	3/31
	Chap 10 Requirements: The Bridge between Anlaysis and Design

	
	第八週
	4/07
	觀賞「接班人影集」（課堂），成因分析作業due（線上）

	
	第九週
	4/14
	Chap 18 Distance Training

	
	第十週
	4/21
	Chap 20 Motivating Individuals, Teams, and Organizations ★
(4/21-4/27期中考試週)

	
	第十一週
	4/28
	Chap 23 Performance Support Systems ★

	
	第十二週
	5/05
	Chap 26 Knowledge Management, Organizational Performance, and Human Performance Technology

	
	第十三週
	5/12
	Chap 27 Coming to Terms with Communities of Practice: A Definition and Operational Criteria

	
	第十四週
	5/19
	Chap 31 A Commentary on Quantitative and Qualitative Methods: Myths and Realities (或邀請講座)

	
	第十五週
	5/26
	Chap 47 SWOT Analysis ★

	
	第十六週
	6/02
	Chap 51 Comprehensive Performance Evaluation: Using Logic Models to Develop a Theory-Based Approach for Evaluation of Human Performance Technology Inverventions

	
	第十七週
	6/09
	Chap 44 Standards and Ethics in Human Performance Technology

	
	第十八週
	6/16
	(6/16-6/22期末考試週)

	講授方式
	√
	課堂講授
	√
	分組討論
	
	
	
	其他（　　　　　　　）

	教學設備
	
	電腦
	
	投影機
	
	其他（　　　　　　　                       ）

	批改作業篇數
	
	備  註
	本欄位僅適用於所授課程需批改作業之教師填寫。

	備考
	★：表示有相關電子檔
▲HPT Toolkit: http://boisemicrocinema.com/virmedian/hpttoolkit/index.html 


