九十七學年度第二學期教育人力資源管理授課綱要
授課時間: 每週三13:10-15:00




授課地點：L408
授課教師: 陳錫珍 






學分數：二
校內分機:  2841、2115





研究室：E655
E-mail: junechen@mail.tku.edu.tw

1、 課程目標

一、瞭解教育人力資源管理的定義、概念、內涵及發展。
二、熟悉教育人力資源管理過程的內涵、步驟、策略及其在教育組織的應用。
三、應用所學學理，分析教育組織人力資源管理的實務問題，並提出具體改進策略。

四、增進未來從事教育人力資源管理領域學術研究及實務工作之興趣。
貳、基本能力指標

一、能瞭解教育人力資源管理過程的內涵
二、能批判思考當前教育人力資源管理的重要議題
三、能應用理論分析實務問題，並提出具體改進策略
3、 教學內容及進度：
02/18
課程介紹




02/25
導論








03/04
人力資源規劃





De Cenzo & Robbins, ch. 05
03/11
工作分析






De Cenzo & Robbins, ch. 05
03/18
招募







Webb & Norton, ch.09
03/25
甄選







Webb & Norton, ch.10
04/01
教學行政觀摩週
04/08
激勵







Seyfarth, ch.06
04/15
新進人員導入





Seyfarth, ch.07

04/22   期中考試週
04/29
教育人員的專業發展




Seyfarth, ch.08



05/06
生涯規劃發展與管理




Werner & Desimone, ch.12



05/13
績效評量






Webb & Norton, ch.12
05/20
教育人員身心健康、壓力與情緒管理
Seyfarth, ch.11
05/27
期末報告成果分享（一）
06/03
期末報告成果分享（二）
06/10
期末報告成果分享（三）

06/17
期末考試週

肆、實施方式： 

講述、小組討論、個案分析、角色扮演、報告
伍：成績考核方式：報告均採APA格式撰寫
一、課堂參與期中報告(50%)：每位同學須閱讀課程指定章節，積極參與課堂討論。學期中並
由同學就課程主題，蒐集相關資料(可涵蓋公部門、企業及非營利組織等領域之相關文獻)，完成口頭與書面報告。負責報告的同學，請於報告當週的週一下午17:00前將報告powerpoint大綱（含參考書目）e-mail給同學及任課教師，並提供相關文獻供同學及任課教師參考。其他同學則針對報告內容提出問題，並參與討論。評量標準包括出席與準備、相關資料的蒐集與分享、課堂發言、提問、及參與討論情形。報告一律採APA格式撰寫。
二、期末報告(50%)：每位同學選一教育人力資源管理議題撰寫一份專題研究報告，並於期末進行口頭報告。報告內容主要針對選定的主題做深入的探討與分析，並以深度訪談的方式針對相關個案蒐集資料，最後提出結論與建議。報告一律採APA格式撰寫。
決定報告主題：04月29日 
期末報告繳交截止日：06月10日
※期末報告參考主題：
· 教育人員供需(含「流浪教師」、超額教師)問題
· 教育人員聘任、薪資、福利、考核、升遷制度
· 職場（校園）性騷擾、工作歧視、人際衝突問題
· 教師工會、學校組織集體協商談判
· 不適任員工（教師）問題
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