淡江大學97 學年度第2 學期教學大綱

課程名稱:國際組織理論(英文授課)
授課老師：何怡芳(Yvonne Ho)

開課系所班級：國際商學碩專班
授課時間與地點: 二 / 12,13,14 / D 406 
1、 授課方向與目的 :

為了讓研究所學生能更了解完整的組織理論，本節課授課的設計上將組織理論分為基本組織理論與組織行為理論，並以期中週作為授課方向的分界點，期中考前我們專注於基本組織理論的討論，期中考後我們則探討組織行為。同時，考慮修課學生未來對於此課程的應用性，本課程希望能並重理論與實務，因此，課堂授課將同時討論理論基礎與企業界的實例，以期學生能從理論與實務並重的課程設計中得到啟發。
2、 教材課本參考書籍：

1. Daft, 2007, Understanding the theory and design of organizations, Thomson, 華泰書局。

2. Robbins and Judge, 2009, Organizational Behavior, 13th edition, Pearson Education, 華泰書局。

三、授課方式 : 

1. 老師講解

2. 分組報告與討論
3. 多媒體教學
四、成績考核方式：

1. 平時成績 (30%)
2. 期中考或報告 (30%) 

3. 期末報告 (40%)
五、上課前準備及上課規則 :

1. 分組: 視修課人數決定分組，名單在第一堂課經班代整理完成交給老師，分組名單中應清楚註明學生姓名、學號、及小組組長及小組組長聯絡電話。

2. 分組作業、報告: 此部分在每節課堂中會由老師指定，於下節上課後繳交或在課堂中報告完成，每堂課的分組作業成績會於隔兩週之後將成績通知各組小組長，每次的分組作業將列入成績計算。
3. 出席率: 本堂課採隨機與不定時點名，缺課頻率高者將無法給予學分。

4. 上課中: 請保持安靜，有問題請舉手發問。

5. 有任何課程問題或建議請隨時與我連絡: 133896@mail.tku.edu.tw。
六、教學內容及進度：

	週數
	教學內容
	分組作業

	Week 1
	Organizations and Organization Theory
	

	Week 2
	Organizations and Organization Theory
	

	Week 3
	The External Environment and interorganizational Relationship
	

	Week 4
	Fundamentals of Organization Structure
	

	Week 5
	Fundamentals of Organization Structure
	

	Week 6
	Organizational Culture and Ethical Values
	

	Week 7
	Organizational Culture and Ethical Values
	

	Week 8
	Innovation and Change
	

	Week 9
	Mid term
	

	Week 10
	Fundamentals of Organization Behavior
	

	Week 11
	Foundations of Individual Behavior
	

	Week 12
	Attitudes and Job Satisfaction
	

	Week 13
	Motivation Concepts
	

	Week 14
	Foundations of Group Behavior
	

	Week 15
	Basic Approaches to Leadership
	

	Week 16
	Power and Politics
	

	Week 17
	Conflict and Negotiation
	

	Week 18
	Total Discussion
	

	Week 19
	Final
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