淡江大學   九十七   學年度第 二 學期課程教學計畫表

授課科目名稱：組織理論與行為
授課教師：曾冠球
	開課班級
	公行3A                    eq \o(\s\up 6(系),\s\do 6(所))(日、進、研)   年   班
	必/選修
	必修

	學分數
	   二 學分 二 小時（ 上、下 學期  四  學分）
	先修科目
	

	教學內容

及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	第一週
	
	課程簡介

	
	第二週
	
	激勵理論與實務的配合（I）

	
	第三週
	
	激勵理論與實務的配合（II）

	
	第四週
	
	團體行為的基礎

	
	第五週
	
	了解工作團隊（I）

	
	第六週
	
	了解工作團隊（II）

	
	第七週
	
	春假

	
	第八週
	
	溝通（I）

	
	第九週
	
	溝通（II）

	
	第十週
	
	期中考試週

	
	第十一週
	
	領導的基本理論（I）

	
	第十二週
	
	領導的基本理論（II）

	
	第十三週
	
	當代之領導議題（I）

	
	第十四週
	
	當代之領導議題（II）

	
	第十五週
	
	權力與政治行為（I）

	
	第十六週
	
	權力與政治行為（II）
分組報告（I）

	
	第十七週
	
	分組報告（II）

	
	第十八週
	
	期末考試週

	講授方式
	○
	課堂講授
	○
	分組討論
	
	參觀實習
	
	其他（　　　　　　　）

	教學設備
	○
	電腦
	○
	投影機
	
	其他（　　　　　　　                       ）

	教材課本
	· 李青芬、李雅婷、趙慕芬 譯（S. P. Robbins 原著）。2006。組織行為學。第11版。台北：華泰。

	參考書籍
	· 朱道凱 譯（J. Pfeffer 原著）。2004。如何避免聰明組織幹蠢事：以人為尊的獲利模式。台北：臉譜。

	批改作業篇數
	
	備  註
	本欄位僅適用於所授課程需批改作業之教師填寫。

	成績考核方式
	
	平時成績：      ％
	○
	期中考成績： 30 ％
	○
	期末考成績：  40 ％

	
	
	讀書報告：      ％
	○
	其他（     分組報告      ）：        30 ％

	備考
	1. 本課程以教師講授為主，學生應養成思考與閱讀（如報章雜誌）習慣，以提昇學習效果。

2. 「分組報告」原則上3-5人一組，由教師設定範圍進行案例研究（報告格式與要件另於課堂說明），並於學期末進行「課堂簡報」。








