            淡江大學97學年度第2學期課程教學計劃表
 科目中文名稱：人力資源管理                     授課教師：黃曼琴

教學目標：1.使同學了解人力資源管理的活動,內涵.包括招募.訓練.評估.薪酬及法令

       2.透過個案討論,使同學了解台灣企業人力資源管理的問題及實務

          3.使同學認知人力資源管理與企業策略結合的重要性

Course Objective: (1)Introducing human resource management process, including acquiring, training, appraising, compensating employees and attending to labor relations .(2)Presenting some case discussion, stimulate student to know about practices and problems of Taiwan business.(3)Helping student familiarize the importance of human resource management must match with business strategies.

	開課班級
	     企管  系  (日) 二  年 A. C   班
	必選修
	 必 修

	學分數
	    3 學分  3小時（ 下 學期    3  學分）
	先修科目
	管理學

	教學內容
及進度
	週次
	A班
	C班
	Content內容

	
	1
	2/16
	2/20
	Introduce outline and team grouped  課程介紹,分組 

	
	2
	2/23
	2/27
	What is Human resource management 何謂人力資源管理 chap1

	
	3
	3/2
	3/6
	Equal opportunity and diversity   公平就業機會和多元化 chap2

	
	4
	3/9
	3/13
	What is strategic human resource management何謂策略性人力資源管理chap3

	
	5
	3/16
	3/20
	What is strategic human resource management       *** practice 1

	
	6
	3/23
	3/27
	Personnel planning and recruiting 人力規劃和招募 chap4

	
	7
	3/30
	4/3
	Personnel planning and recruiting  chap5                    

	
	8
	4/6
	4/10
	Selecting employees  甄選   chap6, 7                     

	
	9
	4/13
	4/17
	***Role playing                       Review what have learned

	
	10
	4/20
	4/24
	*****Middle-term examination

	
	11
	4/27
	5/1
	Training and development 訓練和發展 chap8

	
	12
	5/4
	5/8
	Performance management and appraisal  績效管理和評估 chap9   

	
	13
	5/11
	5/15
	Performance management and appraisal             ***case 1

	
	14
	5/18
	8/22
	Compensating employees 薪酬 chap11

	
	15
	5/25
	5/29
	Compensating employees  chap12                 ***practice 2

	
	16
	6/1
	6/5
	Ethics, Employee right, and fair treatment 倫理,員工權利和公平 chap14         

	
	17
	6/8
	6/12
	***Role playing                       Review what have learned

	
	18
	6/15
	6/19
	*****Final-term examination

	講授方式
	(課堂講授   (分組討論   □參觀實習   (其他（報告討論　）

	教材課本
	Gary Dessler&Tan Chwee Huat “Human Resource Management :An Asian perspective 華泰書局 

	參考書籍
	(莊立民.陳永承譯 人力資源管理   新陸書局

(方世榮譯 現代人力資源管理 Gary Dessler 原著 華泰書局 2001年

(黃英忠著”人力資源管理” 三民書局 (張火燦著”策略性人力資源管理” 

	繳交報告
	one case report
	備  註
	

	成績考核方式
	(出席：10％  (期中成績：25％   (期末成績：25％  (角色扮演:10%
(報告及作業： 30％    (其他（缺席每次扣總分2分, 貼紙每組每人次加0.2分    ）

	備考
	


