淡江大學 九十七學年度 第二學期 課程教學計畫表
	授課科目名稱：組織發展
上課時間：星期一1:10 pm-4:00 pm

	授課教師：賴婷鈴
電話：2621-5656 ext. 3173
研究室: L601

Email：tlai@mail.tku.edu.tw 

	開課班級
	教育科技學系大學部二年級
	必/選修
	選  修

	學分數
	  3學分 3 小時（下學期 3學分）
	 先修科目
	

	課程目標
	學生修讀本課程後，能夠
（1） 定義組織發展的內涵與功能

（2） 說明組織發展的歷程與相關程序

（3） 說明組織發展的變革介入類型與特點

（4） 分析組織發展之案例

	教學內容及進度

	週次
	日期
	內  容
	 作業繳交

	
	1
	2/16
	課程介紹
	

	
	2
	2/23
	組織發展簡介
	

	
	3
	3/2
	組織發展實務專家
	

	
	4
	3/9
	組織發展的歷程 – 1、進入與診斷 
	

	
	5
	3/16
	組織發展的歷程 – 2、收集與分析資料
	

	
	6
	3/23
	組織發展的歷程 – 3、設計組織發展方案
	

	
	7
	3/30
	行政觀摩週
	

	
	8
	4/6
	組織發展的歷程 – 4、領導與管理變革
	

	
	9
	4/13
	專題演講
	繳交心得報告1

	
	10
	4/20
	期中考週
	

	
	11
	4/27
	組織發展的歷程 – 5、組織發展方案的評鑑與制度化
	

	
	12
	5/4
	人際過程的組織發展方案
	

	
	13
	5/11
	科技結構的組織發展方案
	

	
	14
	5/18
	人力資源管理的發展方案
	

	
	15
	5/25
	策略性組織發展方案
	

	
	16
	6/1
	企業參訪
	

	
	17
	6/8
	期末報告 
	繳交心得報告2

	
	18
	6/15
	期末考週
	繳交期末報告

	教材課本 
	TBA

	參考書籍
	Cummings, T. & Worley, C.G. (2001). Essentials of organization development and change. South- Western College Publishing. 

	成績考核
方式 
	1. 平時成績 (25％)：課堂出席及參與小組討論 

(a)上課鐘響15分鐘內未進教室者視為遲到，20分鐘以上未進教室視為曠課。(b)學生請假須依學生請假規則辦理請假手續，以兩次為限，並須於一週內以學校正式假條請假。若未依規定辦理，視為曠課。(c)曠課第一次扣總分3分，第二次扣8分，第三次扣考，該科目之學期成績以零分計算。

2. 期中考 (20％)
3. 心得報告(25%) : (1) 讀書心得,(2) 演講心得或企業參訪心得
4. 期末報告 (30％)：小組作業
a.口頭報告佔15%：每組報告時間約15-20分鐘。
b.書面報告佔15%：報告頁數5-8頁，字體大小12，行距1.5。
包括封面，目錄，正文及資料來源。字體整齊，段落統一，頁碼標示清楚。



**本授課大綱係暫訂，教學內容及進度與成績考核方式將視實際上課情況調整.**
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