	教師姓名：萬同軒
教授
	E-MAIL：thwan@mcu.edu.tw 

	學年度：97
	學期數:：1

	科目名稱：人力資源管理

	教學目標：

透過課堂上的對話與討論，藉以釐清人力資源管理理論的內涵與本質；並試圖在聆聽學生分享實務經驗的互動過程中，達成理論與實務結合的目標。 

	參考書籍：

黃良志、黃家齊、溫金豐、廖文志、韓志翔著，吳秉恩審核，《人力資源管理-理論與實務》，華泰，2007，初版。

	成績考核：平時成績 100%

	週
	日期
	單元
	單元大綱

	1
	9/13
	課程介紹
	授課大綱簡介

	2
	9/20
	引言
	人力資源管理的基本觀念

	3
	9/25
	HRM ch.1
	人力資源管理之功能與角色

	4
	10/2
	HRM ch.2
	人力資源管理之內外在環境

	5
	10/9
	HRM ch.3
	企業策略與人力資源管理

	6
	10/16
	HRM ch.4
	人力資源規劃

	7
	10/23
	HRM ch.5
	工作分析與人力資源招募活動

	8
	10/30
	HRM ch.6
	人力甄選與測試面談作業

	9
	11/6
	HRM ch.7
	企業員工訓練與發展

	10
	11/13
	HRM ch.8
	員工績效評估與績效管理

	11
	11/20
	HRM ch.9
	職涯發展與職涯管理

	12
	11/27
	HRM ch.10
	薪資設計與有效薪資管理

	13
	12/4
	HRM ch.11
	激勵原理與激勵制度設計

	14
	12/11
	HRM ch.12
	員工福利計畫與服務措施

	15
	12/18
	HRM ch.13
	企業倫理與職業倫理之議題

	16
	12/25
	HRM ch.14
	企業勞資關係與爭議處理

	17
	1/1
	放假
	

	18
	1/8
	HRM ch.15
	人力資源管理之未來發展

	其他注意事項：

1. 本學期需繳交五份課後作業。

2. 作業檔名應設定為「學號後四碼+HR+第幾週作業」。
ex: A同學欲繳交第一週作業，其學號為12345678，
則檔案名稱應設定為：5678HR01
3. 字數限制：五百至八百字。
4. 繳交期限：每週課程結束後十天以內。


