淡江大學 教育政策與領導研究所
科目名稱: 教育組織行為
授課教師: 鈕方頤
授課時間：週三20:20-22:10
課程目標: 

1、 了解教育組織行為的概念與內涵。
2、 熟悉與掌握組織中個體、團體、組織之間的規律與相互關係。
3、 將所學應用於教育組織的領導。  

課程大綱:
課程介紹、認識組織行為
個體行為的基礎
價值觀、態度與工作滿足
性格與情緒
知覺與個體決策
激勵
團體行為的基礎
工作團隊
溝通
領導
權力與政治行為
衝突與協商
組織文化
組織變革及壓力管理
成績考核：

一、上課出席

15%
二、資料研讀與課堂討論
35%
三、期末報告

50%

主要教材及參考用書:

李青芬等譯(民95)，Robbins, S. P. 著。組織行為學(十一版)。台北市：華泰文化。
吳金香(民89)。學校組織行為與管理。台北市：五南。 
林明地、楊振昇、江芳盛譯(民89)，Owens, R. G.. 著。教育組織行為。台北市：揚智文化。
Owens, R. G., & Valesky, T. (2007). Organizational behavior in education: Adaptive Leadership and School Reform (9th ed). Boston: Allyn and Bacon.
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