淡江大學   97 學年度第1 學期課程教學計畫表(格式二)
壹、科目名稱：國際組織理論
貳、授課老師：何怡芳 (Yvonne Ho)
參、開課系所班級：國企研二
肆、必選修：選修
伍、學分數：3
陸、先修科目：
柒、教學內容及進度：
1. 組織理論介紹

2. 組織結構，組織設計與組織策略
3. 組織內部: 組織文化與道德價值

4. 組織內部: 組織創新與組織變革

5. 組織內部: 衝突，權力與政治

6. 組織外部: 外部關係與國際環境組織設計

7. 組織行為介紹

8. 組織中之個人行為: 態度，工作滿意與激勵概念

9. 組織中之團體行為: 工作團隊，溝通，領導
捌、授課方式：演講，分組報告
玖、教學設備：
拾、教材課本： 
拾壹、參考書籍：拾貳、成績考核方式：

	
	平時成績：     30    ％

	
	期中考成績：   20   ％

	
	期末考成績：   20 ％

	
	讀書報告：     30 ％

	
	其他（                      ）：       ％


拾參、備考：

1.本表格式請參考使用，教學計畫表格有兩種，授課教師可至教務處首頁「表格下載」中取得，任擇一種使用。
2.自製格式請具備上述項目。
3.教學計畫表上傳步驟：教務處首頁點選「教務資訊查詢」→「教師之教學計畫表上傳下載」網址：http://ap09.emis.tku.edu.tw/。
※非法影印是違法的行為。請使用正版教科書，勿非法影印他人著作，以免觸法。
