領導統御
2008.9
授課教師： 汪美伶
授課班級： 企進四
授課時間： Thu. 18:10 ~ 21 : 05

研究室：B921

Office Hour:  Thu. 16:00 ~ 18 : 00
E-Mail: mlwang@mail.tku.edu.tw
課程目標：

本課程之目標，係透過課程講授與實務範例，介紹各種的相關領導理論，並藉由實務案例討論，俾使學生具備領導統御之一般知識與技巧。
上課教材：

Gary Yukl著，宋秋儀譯，2006。組織領導學 華泰文化公司出版。

課程要求：

1. 本課程教師講述方式。

2. 期中期末報告均採個人方式。

3. 期中報告為心得報告，請於2008年11月3日至2008年11月7日期間，繳交3-5頁，標楷字體14，單行間距的期中報告，請以紙本方式繳交期中報告至研究室或企管系老師信箱。報告主題為針對某位企業家或領袖(任選)，套用領導理論，分析該人物的領導特質、領導方式，並評論該人物的領導風格為何成功或失敗？
評分標準：

期中報告       35%

期末考試       35% 

課堂表現       30%

預定授課進度：

	教學內容
及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	第一週
	9/11
	領導的本質

	
	第二週
	9/18
	領導的本質

	
	第三週
	9/25
	管理工作的本質

	
	第四週
	10/2
	有效的領導行為

	
	第五週
	10/9
	有效的領導行為

	
	第六週
	10/16
	參與式領導、授權與賦能

	
	第七週
	10/23
	雙向角色形成理論與追隨術

	
	第八週
	10/30
	權力與影響力

	
	第九週
	11/6
	權力與影響力

	
	第十週
	11/13
	繳交期中報告

	
	第十一週
	11/20
	管理特質與管理技能

	
	第十二週
	11/27
	有效領導之權變理論

	
	第十三週
	12/4
	魅力領導與轉型領導

	
	第十四週
	12/11
	領導組織變革

	
	第十五週
	12/18
	團隊領導與決策群體

	
	第十六週
	12/25
	總裁的策略領導

	
	第十七週
	1/1
	開國紀念日

	
	第十八週
	1/8
	期末考
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