淡江大學企管系九十七學年度第一學期

「國際人力資源管理」授課大綱
	系所
	企管系
	年級
	四年級
	班別：進學A
	每週一上課

	科目名稱
	國際人力
資源管理
	學分數
	兩學分


	上課時間

18:10~20:00PM
	時數兩小時

（選修）

	任課教授
	張琦雅

專任助理教授
	開課期間

一學年之第一學期
	上課地點

B504

	一、教學目標
	由課程整體安排，指導學生國際人力資源相關專業知識，透過章節內容講述、國內/外個案討論、專家演講，並指導學員分組上台簡報技巧。藉此，不僅可傳授該領域相關知識，亦可開展學生國際視野，獲取理論與實務性知識，更可訓練學生知識吸收、整合，暨自我表達之能力，奠定學生國際工作職場發展之根基，以利未來就業發展，甚至進階研究。

	二、使用教材
	1. International Human Resource Management---Managing People in a Multinational Context, by Dowling and Welch）（國際人力資源管理---以多國籍企業的觀點來探討人力資源的管理（第四版，李元墩博士 審定）
2. International Business---Competing in the Global Marketplace (6 ed.) (by Charles W. L. Hill)

	三、教學方式
	採單元式簡報講授、個案報告及問題研討、專家演講與雙向互動教學方式，進行本領域相關知識之傳授。由班代製作一張座位圖，學生按座位入席，以利老師點名及平時分數之評定。
本課程將由理論分析與個案講解方式，傳授國際職場發展趨勢。期盼達到學以致用，職場順利發展之宏效。

	四、評分方式
	分組簡報及小組報告及電子檔繳交(30%)、平時討論表現及出缺勤狀況(40%)、期末考(30%)。

	五、補充教材
	1. International Human Resource Management (by Dennis R. Briscoe and Randall S. Schuler).

2. 國際人力資源管理（廖勇凱 編著）

	六、相關說明
	1、 平時出缺勤 (Participation) (20%)：每堂課均需點名。

以此制度培養學生的向學精神與認真態度。
2、 上課參與、互動及作業 Classroom participation,  discussion and assignment (10%)：由老師現場提問，學生依照組別回答問題，進行討論，並由班代紀錄發言次數，作為計分依據。以此制度鼓勵並培養學生思考、預習及口語表達能力。
3、 分組簡報(group presentation) (30%)：每4~5人為一組，視全班選課人數而定，上台報告特定個案，並由老師引領討論。以此分數視為期中考分數。
4、 期末統一考試 (Final Exam) (30%)：以open book方式，考試內容包括本學期教授之所有章節及個案內容。

	週次/日期
	章節
	授課內容

	1
	9/08
	第一單元
	課程簡介與相關資訊說明
多國籍企業社會責任影片欣賞DVD

	2
	9/15
	第二單元
	補充教材：全球化（Globalization）

	3
	9/22
	第三單元
	第一篇 多國籍的情境

第一章 緒論---國際人力資源管理所面對的情境

	4
	9/29
	第四單元
	第二章：組織情境

	5
	10/06
	第五單元
	第三章 國際人力資源管理：國際企業持續性的營運

	6
	10/13
	第六單元
	第四章 海外派遣員工的招募與甄選 

	7
	10/20
	第七單元
	第五章 訓練與發展

	8
	10/27
	第八單元
	分組簡報（第一組、第二組、第三組）

	9
	10/29
	第九單元
	分組簡報（第四組、第五組、第六組）

	10
	11/03
	第十單元
	分組簡報（第七組、第八組、第九組、第十組）

	11
	11/10
	期中考
	統一排考（停課一次）

	12
	11/17
	第十一單元
	第二篇 海外派遣的管理與支持

第六章 報償 PART 1

	13
	11/24
	第十二單元
	第六章 報償 PART 2
第七章 回任與職涯的議題PART 1

	14
	12/01
	第十三單元
	第七章 回任與職涯的議題 PART 2

	15
	12/08
	第十四單元
	第三篇 全球化人力資源的議題

第八章 在地主國的人力資源管理

	16
	12/15
	第十五單元
	第九章 勞資關係

	17
	12/22
	第十六單元
	第十章 績效管理

	18
	12/29
	第十七單元
	第十一章 國際人力資源管理的趨勢和未來的挑戰

	19
	1/05
	
	期末統一考試(30%) （考試範圍第六、七、八、九、十、十一章）
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