淡江大學 97 學年度第1學期課程教學計畫表(格式二)
壹、科目名稱：企業倫理
貳、授課老師：林永崇
參、開課系所班級：管理學院共同(日、進、研)
肆、必選修： 選修
伍、學分數：2
陸、先修科目： 無
柒、教學內容及進度：
這個課程的宗旨是要讓學員了解，企業的公司治理模式，無法離開利害關係者理論（stakeholder theory）的經營模式，傳統的股東論（stockholder theory）已經受到嚴峻的考驗，並逐漸不符社會的要求。因此，企業的倫理即是善盡企業的社會責任（corporate social responsibility, CSR），其中包括例如經濟責任，法律責任，倫理責任，和環境等責任。為達此目標，課程的設計要求讓學員找尋個別的企業（公司行號），實際訪問、瞭解並分析它們所標舉的社會責任內容，也檢驗它們具體實踐的程度與績效。
課程的教學進度如下：

1、 09/12-引言：教材、教學方式及要求
2、 09/19-第一講/企業倫理的趨勢：企業公民(獎)的評比/天下雜誌評比企業公民獎的介紹
3、 09/26-第二講/企業倫理的落實：企業社會責任獎的評比/遠見雜誌CSR歷來的評比
4、 10/03-第三講/企業的特質及其問題：歷史與命運
5、 10/10-(國慶日放假一次)

6、 10/17-第四講/企業的型態/股東與利害關係者/所有權與經營權
7、 10/24-第五講/倫理就是人類追求價值的選擇/企業的行為應該為誰負責?它的價值(應該追求的目標)有那些？ 
8、 10/31-第六講/企業的社會責任（經濟/法律/倫理/環境）
9、 11/07-第七講/克拉克森原則
10、 11/14-期中筆試
11、 11/21-個案書面報告的寫作與規定範例(預告開始繳交個案書面報告)
12、 11/28-第八講/全球化衝擊下的企業(或企業與環境：不願面對的真相)/ 六十年代的三大運動/勞工運動/消費者運動/環境保護運動
13、 12/05-第九講/股東論與利害關係者理論的優劣比較
14、 12/12-第十講/企業公民的個案例舉：星巴克的社會責任白皮書
15、 12/19-報告案例及綜合討論之1（同學口頭報告）
16、 12/26-報告案例及綜合討論之2（同學口頭報告）/回顧：企業典範的新移轉
17、 01/02-彈性放假一天
18、 01/09-期末考
捌、授課方式：演講、討論、影片分析、實際訪談、口頭報告
玖、教學設備：電腦、單槍投影機、螢幕
拾、教材課本：林永崇教學網站：〈企業倫理講義〉/ http://lin88.myweb.hinet.net/
拾壹、成績考核方式：

	
	平時成績：25 ％

	
	期中考成績：25 ％

	
	期末考成績：25 ％ 

	
	讀書報告：      ％

	
	其他（    個案書面報告        ）：  25 ％


拾貳、備考：個案書面報告採用同學實際談訪企業人士的內容為主。
※非法影印是違法的行為。請使用正版教科書，勿非法影印他人著作，以免觸法。
