淡江大學    97學年度第一學期課程教學計畫表

壹、科目名稱：人力資源發展
貳、授課老師：何俐安    研究室：L656      E-Mail：lianho@mail.tku.edu.tw

參、開課系所班級：教育科技系大學部三年級學生

肆、必選修：選修

伍、學分數：3學分
陸、授課時間及地點：星期一，13：00至16：00，SG321
柒、教學目標：學生學習之後能夠

1. 界定人力資源發展過程
2. 瞭解人力資源發展的理論與哲學
3. 瞭解人力資源發展的觀點
4. 瞭解如何各過個人訓練與發展來發展人力專業
5. 瞭解如何各過組織發展解放人力專業
6. 二十一世紀人力資源發展的趨勢
捌、授課方式：課堂教學

玖、教學設備：單槍投影設備

拾、教材課本：

葉俊偉譯（2005）。人力資源發展。台北：五南。
拾壹：成績考核方式：
1. 課堂參與討論








20%

2. 期中考





 



30%

3. 期末考








 
30%

4. 小組專題報告（人資相關議題或故事分享）

20%
拾貳、附註

1. 上課鐘響15分鐘內未進教室者視為遲到，20分鐘以上未進教室視為曠課。
2. 學生請假須依學生請假規則辦理請假手續，以兩次為限，並須於一週內以學校正式假條請假。若未依規定辦理，視為曠課。

3. 曠課第一次扣總分3分，第二次扣8分，第三次扣考，該科目之學期成績以零分計算。
4. 請遵守智慧財產權，勿非法影印。

5. 老師保留變更作業項目、作業內容及作業評分比例的權力，詳細學期課程內容將於開學第一週公布。
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