淡江大學九十七學年度第一學期教育實習課程教學綱要

一、課程理念

為達到實習視導的目的，協助實習生反省教學現場經驗，使其成為具觀察能力，能反省批判課程與教學，豐富實務經驗及技巧，以培養具備教育理想與落實能力之教師，本課程採取實習生「到校實習」與「大學課堂研究」的方式進行。本課程根據「淡江大學師資培育中心教育實習課程實施要點」而規劃，其教育實習課程之目標是：

（一）提供實習生理論與實務結合的經驗，提昇其專門科目與教學專業知能。

（二）藉由觀摩其他教師之教學、輔導學生、及行政活動之經驗，提昇其從事教育工作之能力與專業認同感。

（三）由專業指導，協助實習生檢視、反省並改進其教學及輔導實務。
二、具體課程目標

為深化體會理論與實務的關係，內化思考與反省的能力，建立並落實教學理念，乃從班級經營及學生輔導、課程設計與教學中，指導實習生反省探究實務與理論的關係，從而發展出自己的理念與落實的方法。具體而言，實習生應能：

（一）瞭解學生，反省並建立班級經營與學生輔導的理念與落實方法。

（二）在專門的學科中，經由理論的觀點，辨別好教學；能設計並落實好教學；能評量學生的學習是否達成目標。

（三）呈現自己的教學設計與實施能力。

三、上課方式

中等教育學程依實習學校進行分班（稱原班），每班約12名學生，實習指導老師1名，每隔兩週返校接受教育實習的專業研討課程。部分課程依學科分組（稱分科），或聯合上課（稱聯班）。
四、重要評量時間與要求

（一）8月1日開始到校實習，8月底開始返校研習。
（二）10月開始，實習生應開始上台試教。

（三）每週撰寫實習省思札記，如表3-1(P.23)或表3-2(P.24)，定期交給實習指導教師。

（四）每次返校要參加規定的教師資格檢定小考，請依科目事先準備。

五、中等學校課程時間與內容

	週
	日期
	形式
	內容
	作業
	備註

	
	6/20

(五)
	
	實習行前說明會
	
	

	暑期
	8/1

(五)
	
	開始到校實習
	履歷表
	

	
	8/9

(六)
	
	
	行政實習環境簡介

實習省思札記
	

	
	8/16

(六)
	
	
	教育實習計畫～行政篇

實習省思札記
	

	暑期
	8/21

(四)
	考試
	教育原理與制度～教育制度

(上午9:30-10:00))
	學校簡介

實習省思札記
	主持人：張雅芳老師

	
	
	聯班
	學長姊實習和參加教師資格檢定考試經驗分享

(上午10:10-12:00
	
	

	
	
	原班
	行政實習、實習實務

(下午1:10-3:00)
	
	

	暑期
	8/28

(五
	
	
	教學實習、導師實習相關資料

實習省思札記
	

	1
	9/1

(一)
	
	
	教育實習計畫～教學篇

實習省思札記
	

	2
	9/5

(五)
	
	
	教育實習計畫～導師篇

實習省思札記
	

	3
	9/12

(五)
	考試
	教育原理與制度～教育哲學、教育社會學
	班級經營理念與規範

實習省思札記
	

	
	
	聯班
	班級經營─理論與實務
	
	演講者：林杏紅老師

台北市立木柵國中

主持人：黃淑馨老師

	
	
	原班
	班級經營、實習實務
	
	

	4
	9/19

(五)
	
	
	實習省思札記
	

	5
	9/26

(五)
	考試
	教育原理與制度～教育心理學
	班級學生資料

實習省思札記
	

	
	
	聯班
	學生輔導─理論與實務
	
	陳秀蓉校長/台北市啓聰學校退休

主持人：林筱瑩老師

	
	
	原班
	班級輔導、教室觀察
	
	

	6
	10/3

(五)
	
	
	實習省思札記
	

	7
	10/9

(四)
	考試
	青少年發展與輔導～輔導原理與實務、發展心理學
	個案輔導記錄

實習省思札記
	

	
	
	分科
	學科本質、教學信念、課程目標、教學方法
	
	

	
	
	原班
	個案輔導、實習實務
	
	


	週
	日期
	形式
	內容
	作業
	備註

	8
	10/17

(五)
	
	
	教學觀察(觀察實習輔導教師)

實習省思札記
	

	9
	10/24

(五)
	分科
	教學觀摩、試教、教學觀察回饋
	教學觀察(觀察實習伙伴)

實習省思札記
	

	10
	10/31

(五)
	
	
	教學觀察(被觀察)

實習省思札記
	

	11
	11/7

(五)
	考試
	中等學校課程與發展～班級經營、教學原理、教育測驗與評量
	「實習歷程檔案」初版
	

	
	
	分科
	教學觀摩、試教、教學觀察回饋
	
	

	
	
	原班
	「實習歷程檔案」初評
	
	

	12
	11/14

(五)
	
	
	班級經營觀察(觀察實習伙伴)實習省思札記
	

	13
	11/21

(五)
	考試
	中等學校課程與發展～課程發展、教學設計
	班級經營觀察(被觀察)

試教教學設計

實習省思札記
	

	
	
	分科
	教學觀摩、試教、教學觀察回饋
	
	

	
	
	原班
	實習實務
	
	

	14
	11/28
	
	
	班級經營觀察(觀察實習伙伴)
實習省思札記
	

	15
	12/5

(五)
	原班
	試教、歷程檔案整理
	1.試教觀察總回饋實習省思札記
2.「實習歷程檔案」自我檢核與評量
	校外視導(全體實習指導老師)

	16
	12/12

(五)
	
	
	
	

	17
	12/19

(五)
	
	
	
	

	18
	12/26

(五)
	
	
	
	

	19
	1/2

(五)
	
	
	
	

	20
	1/9

(五)
	考試
	教師檢定模擬考

「實習歷程檔案」評量
	「實習歷程檔案」完整版
	

	
	
	聯班
	教師資格檢定考試說明會、頒獎
	主持人：師培中心主任


附註：教育實習課程考試時間為上午9：30-10:00，上課時間為上午10:10-12:00及下午1:10-3:00，筆試小考共6次，98/1/9(星期五)為模擬考試。
分科負責老師 

	科  別
	分科負責老師
	科  別
	分科負責老師

	國文科
	林筱瑩16 人
	英語科
	黃淑馨老師英語9人

	數學科與理化科
	朱惠芳老師

數學19人;化學2人 
	英語科與商經科
	張雅芳老師商經1人;英語8人

	社會科與電腦科
	宋佩芬老師

歷史 3 人；日文1人；資訊2人


六、實習生成績評量方式
（一）實習成績，採百分計分法，成績計算比例：

1、本校：占百分之五十。

2、實習合作學校：占百分之五十。

（二）實習成績評量項目及配分

1、淡江大學

(1)期中【1-10週】成績(40%)，包括：

a.實習表現（15%）：實習工作計畫、返校學習表現、學校實習表現、實習省思札記週報表、上傳讀書重點、、、等。

b.「實習歷程檔案」初版(10%)

c.出席率（5％）

d.筆試(10%)：【1-10週小考成績】
(2)期末試教（20%）
(3)「實習歷程檔案」完整版(20%)

(4)出席率與實習表現（10％）【11-19週】

(5)筆試(10%)【11-19週小考及模擬考】

2、實習學校

(1)教學演示成績(20%)

a.教學設計(10％)

b.教學表現(10％)

(2)實習輔導教師評量(45％)

a.課程與教學知能表現

b.輔導與級務處理知能表現

c.其他在實習班級之表現
(3)實習機構校長、主任評量(35％)
a.行政實習

b.在校研習

c.其它實習表現
（三）成績均達到60分者，為實習成績及格。

（四）實習成績及格者，由本校發給「修畢師資職前教育證明書」。

（五）實習成績不及格者，得重新申請實習費，惟申請重新實習以1次為限，通過後需重新繳費。
七、實習生請假規定

(一)淡江大學：請依「淡江大學師資培育中心教育學程教育實習課程實施要點」第37-40條條文規定辦理，條文內容如下。

	第三十七條
	實習學生半年實習期間請假日數如下：

一、事假：三個上班日。

二、病假：七個上班日(連續二日以上之病假應檢附醫生證明)。

三、婚假：十個上班日。

四、娩假：參考教師請假相關規定，依不同情形給假。

五、流產假：參考教師請假相關規定，依不同情形給假。

六、喪假：參考教師請假相關規定，依不同情形給假。

	第三十八條
	實習學生全勤者，其成績得酌予加分。請假日數超過十個上班日者，其實習成績不得超過八十分；請假日數超過二十個上班日者，其實習成績不得超過七十分。

	第三十九條
	實習學生請假八小時以一日計算，應請而未請假者，以雙倍計算。請假超過四十個上班日者（娩假超過四十五個上班日者），應停止教育實習且不得申請退費。

前2項停止教育實習學生重新參加教育實習者，得自行向師資培育之大學重新申請教育實習及繳費。

	第 四十 條
	實習學生於實習學校請假、出勤比照各實習學校正式教師，依相關法令及各實習學校相關規定辦理

	第四十一條
	實習學生因重大疾病或事故，於實習學校缺席或本校實習課程缺課達三分之一者，其實習評量成績得由實習學校或本校予以不及格計。


(二)教師請假相關規定如下：

1、教師請假、公假或休假，應填具假單，經學校核准後，始得離開。但有急病或緊急事故，得由其同事或親友代辦或補辦請假手續。

2、未辦請假、公假或休假手續而擅離職守或假期已滿仍未銷假，或請假有虛偽情事者，均以曠職論。曠職以時計算，累積滿八小時以一日計；其與曠職期間連續之例假日應予扣除，並視為繼續曠職。

3、超過學校規定上班時間十分鐘始到校者為遲到，,超過二十分鐘未到校者為曠職。;提前十分鐘離開學校者為早退,提前二十分鐘離開學校者為曠職，曠職未滿一日者,得以時計.
4、在同一學年度內遲到或早退五次者,視為曠職半日.
5、違反教師請假規則及各校出勤規定者，依公立高級中等以下學校教師成績考核辦法 及高級中等以下學校教師評審委員會設置辦法處理，情節嚴重者，實習成績給予不及格計算。
請「遵守智慧財產權觀念」、「不得非法影印」









