淡江大學九十六學年度第二學期企管所博士班課程教學計劃表  97/02/20起
           科目名稱：人力資源管理專題研討             授課教師：洪英正 
Reference Book:

1.李芳齡譯 人力資源管理最佳實務 Dave Ulrick 原著 2001,台北,商周出版.

2.方世榮譯 現代人力資源管理 Gary Dessler 原著 2001,台北,華泰書局.

3.林財丁、陳子良編著 人力資源管理 2002,台北,滄海書局.

4.吳秉恩著 分享式人力資源管理-.理念.程序與實務 2002,台北,翰盧圖書出  

版. 

5.吳淑華譯 人力資源管理-合作的觀點 Randall S. Schuler原著2000,台北,滄
海書局.

6.李長貴, 人力資源管理: 組織的生產力與競爭力，2001年版,華泰書局.
7.吳美連,林俊毅,人力資源管理---理論與實務，2002年3版,智勝文化事業有限公司.

8.黃英忠等,人力資源管理，2002年版, 華泰書局.
9.Gary Dessler, Human Resource Management, 9/ed.,2003,華泰書局.

Reference Journals:

人力資源管理學報, 人事月刊, 就業與訓練, 人事行政, 管理學報, 管理評論

Reference network:

1.www.evta.gov.tw/book

2.www.salary.com
3.www.bls.gov./ocjome.htm
4.www.careerjournal.com
5.www.kforce.com
6.www.dice.com
Performance appraisal:

1.mid-term examination: 25%
2.final examination: 30%
3.team’s case study and report 25%

4.personal performance(discussion-involvement, data-sharing, morale in classes  )   

20%

5.缺席(不包括請假)三次以上總成績不及格,缺席一次扣總分5分.

The manner of report:

1.全班各人抽籤決定報告paper順序。

2.各組認領個案報告主題，自行蒐集資料、閱讀paper而提出報告,於報告當週印出ppt.檔發給老師及同學一起學習，報告結束後,該組繳交完整報告內容與電子檔，期末燒錄成光碟，每人一片。

3.團隊個案報告以台灣企業HRM之實況研究為準，旨在驗證理論所說，並發掘相關管理問題與提出未來解決之道，

4.同學上課應多多發言，與老師討論、分享，在輕鬆愉快中認真學習。

Issues of teams’ case study

On recruitment and selection of Taiwan Business’ HRM 

On flex-workforce of Taiwan Business’ HRM

On e-operation(HRIS) of Taiwan Business’ HRM

On globalization and expatriates-mgt. of Taiwan Business’ HRM

On SHRM..

On the impact of cross-culture difference for HRM.…etc. 

Please choose one issue and make the best effort on it 

Course content(全部內容待第一堂課後再確認):

	Week
	Date
	Assignment
	Role

	1
	02/20
	Introduction
	教師

	2
	02/27
	Papers on Recruitment Topic
	教師

	3
	03/05
	Papers on SHRM Topic
	教師

	4
	03/12
	Papers on Job Analysis Topic(2)
	教師

	5
	03/19
	Papers on Selection Topic (1)
	教師

	6
	03/26
	Papers on Selection Topic (2)
	教師

	7
	04/02
	Papers on Training Topic (1)
	教師

	8
	04/09
	Papers on Training Topic (2)
	教師

	9
	04/16
	Papers on Human Capital 
	教師

	10
	04/23
	Mid-term examination
	教師

	11
	04/30
	Speech on International HRM 
	教師、講員

	12
	05/07
	Papers on Appraising Performance Topic(1)
	教師

	13
	05/14
	Papers on Appraising Performance Topic(2)
	教師

	14
	05/21
	Papers on Financial Reward Topic
	教師

	15
	05/28
	Papers on International HRM Topic (2)
	教師

	16
	06/04
	Papers on Flexible Labor Market
	教師

	17
	06/11
	Corporate Visiting 
	教師

	18
	06/18
	final examination
	教師


Teaching method:
lecture

Group discussion

Psycho-testing

Case study

