淡江大學   96  學年度第 2 學期課程教學計畫表

壹、科目名稱：組織行為

貳、授課老師：李青芬
參、課程主旨：
人類行為受到許多因素的影響，但行為類型中，本課程鎖定在與組織運作有關的行為探討‧組織績效由員工的表現所構成，何種因素會影響到員工行為，而該行為又如何影響組織之績效‧因此如何觀察、了解、預測、改進及塑造員工行為，讓員工的行為往組織績效提升來邁進，為組織行為研究的基本目的‧本課程將由個體行為,群體行為,組織行為三個層次來進行說明，先由課程講授，讓同學了解組織行為的基本架構及意涵，並透過個案討論及文獻探討，讓同學可以從理解理論並運用於實務，進而了解文獻研究的做法及貢獻。

肆、開課系所班級：管科一碩士班
伍、必選修：必修
陸、學分數：3
柒、先修科目：無
捌、授課方式：課堂講授、個案討論、文獻報告

玖、教學設備：單槍投影
拾、教材課本：Organizational Behavior (12/e).by Robbins & Judge 華泰書局代理
拾貳、成績考核方式：

	1
	小組論文報告     30%  (相關主題論文)

	2
	個案分析         30%

	3
	課堂討論         20%

	4
	期末報告         20%
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