淡江大學    96學年度第二學期課程教學計畫表

壹、科目名稱：績效科技
貳、授課老師：何俐安    研究室：L656  分機：3171    E-Mail：lianho@mail.tku.edu.tw

參、開課系所班級：教育科技系研究所學生
肆、必選修：選修
伍、學分數：3學分
陸、先修科目：教育科技導論、教學設計、人力資源發展
柒、教學目標：學生學習之後能夠

1. 界定績效科技的內涵

2. 分析界定組織及人員績效科技問題的成因

3. 設計解決績效問題的介入措施（教學性與非教學性）

4. 界定績效介入措施實施的步驟與要項

5. 評鑑績效介入措施的成效

6. 熟悉績效科技相關理論

捌、授課方式：課堂教學
玖、教學設備：單槍投影設備
拾、教材課本：（導讀用）
1. James A. Pershing (2006). Handbook of Human Performance Technology (3rd Ed). Publisher: Pfeiffer.
拾壹、參考書籍
1. Rothwell, W. J., Hohne, C. K. & King, S. B. (2000). Human performance improvement: building practitioner competence. Houston, Texas, Texas: Gulf Publishing Company.
2. Van Tiem D. M., Moseley, J. L. & Dessinger, J. C. (2000). Fundamentals of performance technology: A guide to improving people, process, and performance. ISPI.
拾貳、成績考核方式：

1. 課堂參與討論










20%（個人）

2. Situational analysis 









15%（個人）

3. 指定章節導讀   
 
 

…………..



40%（個人）

4. 成因分析：誰是接班人影集個案成因分析與討論


25%（個人）  
拾參、附註

1. 請假一次扣學期總成績2分，曠課扣5分，曠課3次以上本科扣考。

2. 在指定倒讀之週次，同學必須負責該週章節倒讀之內容，如需請假，亦須負責事先與同學調換週次。
3. 老師保留變更作業項目、作業內容及作業評分比例的權力，但會先取得大多數學生的共識後再進行更改。
