淡江大學 96 學年度第 二 學期課程教學計畫表
科目中文名稱：人力資源管理   授課教師：胡大謙【129526@mail.tku.edu.tw】        
	開課班級
	    決策系二年 A 班
	必選修
	必 修

	學分數
	   3學分  3 小時（ 單 學期  3  學分）
	先修科目
	管理學

	教學內容
及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	第一週
	2/20
	Introduction to Human Resource Management

	
	第二週
	2/27
	Job Analysis  (繳交分組名單)

	
	第三週
	3/5
	Human Resource Planning and Recruiting

	
	第四週
	3/12
	Employee Testing and Selection

	
	第五週
	3/19
	Employee Testing and Selection & Interviewing

	
	第六週
	3/26
	Training and Developing Employees

	
	第七週
	4/2
	校外觀摩週

	
	第八週
	4/9
	Performance Management and Appraisal （繳交作業1）

	
	第九週
	4/16
	Managing Careers(繳交學期報告大綱)

	
	第十週
	4/23
	期中考試週

	
	第十一週
	4/30
	Establishing Strategic Pay Plans

	
	第十二週
	5/7
	Pay-for Performance and Financial Incentives

	
	第十三週
	5/14
	Strategic Human Resource Management

	
	第十四週
	5/21
	Managing Global human Resources 

	
	第十五週
	5/28
	期末分組報告

	
	第十六週
	6/4
	期末分組報告

	
	第十七週
	6/11
	看電影學管理 或 實務專題演講(繳交學期報告)

	
	第十八週
	6/18
	期末考試週

	講授方式
	(
	課堂講授
	(
	分組討論
	
	參觀實習  
	
	其他（　　　　　　　）

	教學設備
	(
	電腦
	(
	投影機
	
	其他（　　　　　　　                       ）

	教材課本
	Gary Dessler , Human Resource Management (11/e 2008,華泰書局)

	參考書籍
	

	批改作業篇數
	2~3次
	備  註
	

	成績考核方式
	(
	平時成績：  
	(
	期中考：      ％
	(
	期末考：   ％

	
	(
	讀書報告：  
	
	其他（                      ）：        ％

	備考
	


成績考核方式
1. 期中考 20％
2. 期末考 25％
3. 期末報告 30％【報告組 20％ 評論組 10％】
4. 作業 10％
5. 課程參與及小組討論 15％
6. 其他：缺席每次扣總分二分，全勤者期末加5分
期末報告

1. 尋找任一產業公司，深入了解此公司人力資源運作情形並進行簡報20分鐘與10分鐘備詢。

2. 學期報告原則上以4-6人為一組,為鼓勵每一位同學的參與,請於報告最末頁附上各參與者貢獻度評分表，以作為成績計算之參考。
3. 訪談內容

(1) 受訪者資料：受訪日期、姓名、職稱、年資、經歷、經驗談與給新鮮人的建議

(2) 公司介紹：a.公司資料—行業別、公司網址、地址、電話、傳真、成立日期、員工人數、營業項目、工作時間

             b.公司簡介—公司起源、經營理念、經營目標、合作夥伴、營業狀況、公司優秀成績、未來經營方向….等等

(3) 公司人力資源現況：組織結構、人員分配與數量

(4) 人力資源運用概況：人力資源規劃,召募與甄選,教育訓練,薪資與獎勵計畫,升遷制度,員工 福利方案,績效評估系統,員工生涯規劃等等……
(5) 公司對未來人力資源管理的因應之道

(6) 訪問心得

(7) 結論與建議

(8) 工作紀錄：工作分配

4. 4月16日訪談問題討論

5. 口頭報告：請製作輔助資料,投影片或公司DM,並請穿著正式服裝。

6. 書面報告請於6/11之前繳交。
7. 口頭簡報之投影片請於報告前2日之星期一17：00前，E-MAIL給老師及評論組。

8. 同學之期末報告，如果親自從現場訪查企業經營者（或傑出的學長），所收集之資料，並附上圖片或影片檔，使內容圖文並茂而更加精彩者，將特別加分。（受訪企業或經營者，如果不願意具名，可用化名表示）。
9. 評分標準概分為簡報技巧、解決方案創新性、團隊合作、內容正確性、資料豐富性等五大項目，詳細比重會於報告前一週宣布。
