淡江大學九十六年度第二學期課程計畫表

科目中文名稱：管理學


授課教師：吳淑華

	開課班級
	企管系  一 年 B 班
	(必修 □選修
	教室  

	學分數
	單學期  ３ 學分    授課3  小時
	先修科目
	企業概論

（外系不限）

	教

學

內

容

與

進

度
	週次
	月
	日
	內容
	註

	
	一
	2
	20/21
	教學計畫與課程大綱說明；管理與組織概論（ch1）
	

	
	二
	2
	27/28
	管理歷史與管理理論發展（ch2）
	

	
	三
	3
	05/06
	社會責任與管理倫理（ch5）
	完成分組名單製作

	
	四
	3
	12/13
	決策制訂：管理者的工作本質（ch6）
	

	
	五
	3
	19/20
	規劃的基礎（ch7）
	

	
	六
	3
	26/27
	策略管理（ch8）
	

	
	七
	4
	02/03
	個案與綜合討論
	期中考試一

	
	八
	4
	09/10
	控制的基礎（ch18）
	

	
	九
	4
	16/17
	計畫書口頭報告（每組  分鐘，請準備ppt簡報資料）
	繳期末報告企畫書

	
	十
	4
	23/24
	期中考試二
	

	
	十一
	4/5
	30/01
	組織結構與設計（ch10）
	

	
	十二
	5
	07/08
	管理人力資源（ch12）
	

	
	十三
	5
	14/15
	行為的基礎（ch14）
	

	
	十四
	5
	21/22
	激勵與領導員工（ch16-17）
	

	
	十五
	5
	28/29
	個案與綜合討論
	期中考試三

	
	十六
	6
	04/05
	期末口頭報告（挑選六組，每組  分鐘，請準備ppt簡報資料）
	繳期末報告

	
	十七
	6
	11/12
	了解群體與團隊（ch15）
	

	
	十八
	6
	18/19
	期末考試
	

	講授方式
	(課堂講授（多媒體教材）     (分組討論 

(錄影帶觀賞

	教學設備
	(電腦      (三槍投影機     (投影機      

	· 教材課本
	· 全系統一用書，請儘快向企管系辦公室訂書。

· 為維護著作權法，請勿攜帶影印本進入教室

· Stephen P. Robbins & Mary Coulter, MANAGEMENT, 9th ed., 華泰書局

	參考書籍
	林建煌譯，現代企業管理，華泰書局
榮泰生編譯，管理學，普林斯頓國際有限公司

陳海鳴編著，管理概論-理論與台灣實證，華泰書局

天下、遠見、管理雜誌等

	成績考核方式
	(期中考成績（除正式期中考外，另安排兩次小型考試，不提供補考 ）  40％
(期末考成績                                                     20%       

(研究報告                                                       20%

(出勤 （繳交學習單與抽點）                                      10%   

(發言 （第一次發言得60分，每增加一次發言得10分）              10%
(額外作業與表現（自認為有需要者，在五月八日之前提交寫作計畫給老師審查，六月五日交額外作業）                                    最高可得10％                                 


