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課 程 說 明：
文化創意產業是一個高度跨領域整合的產業，由於文化素材涵蓋面向極為豐富廣泛、文化資本較難掌握，以及文化創作者對生產、管理與商業等營運模式不熟悉，都使得文化創意產業在產業鍊的整合及創新發展上，呈現出比一般傳統產業及科技產業更高的挑戰。
因此，本課程設計主要以「企業營運」概念為經、以「文化創意產業工序分析與技術調查」為緯，讓學生在具備文化創意產業營運基本概念後，進一步結合企業經理人對其所屬產業個案剖析，深入瞭解並掌握文化創意產業個案在「創新研發、生產製造、品牌行銷或資源整合」上所面臨的問題或創新發展的機會，以及發現文化創意產業實務上的創新開發缺口。
本課為創新產學旗艦課程之基礎課程，必須選修本課程，方可於下學期選修進階旗艦課程「文化創意產業資源開發專案」。
課 程 進 度：
	週次
	月/日
	內          容

	01
	02/26
	課程說明、問卷調查與分組

	02
	03/04
	文化創意產業通論：產業現況與發展趨勢  

	03
	03/11
	文化創意產業通論：文化產業──美學、風格與消費  

	04
	03/18
	產業研究通論：從傳統產業到文化創意產業　

	05
	03/25
	產業研究通論：文化創意產業的價值鏈整合

	06
	04/01
	產業研究通論：創意研發與智財權/產業調查與分析方法

	07
	04/08
	產業研究通論：文化創意產業行銷　

	08
	04/15
	文化創意產業面面觀：專家座談 

	09
	04/22
	期中報告（期中考週）

	10
	04/29
	綜合討論

	11
	05/06
	文化創意產業通論：創業與創新營運（專家座談) 

	12
	05/13
	產業案例分析：教育學習  

	13
	05/20
	產業案例分析：影視娛樂  

	14
	05/27
	產業案例分析：休閒觀光  

	15
	06/03
	產業案例分析：數位內容  

	16
	06/10
	期末討論與報告

	17
	06/17
	期末討論與報告（期末考週）


· 講授方式：課堂講授、邀請業界講座、分組討論與報告（每組人數視選課人數及產業選組而定）
· 分組方式：修課學生將依據問卷調查結果分組，並公佈於旗艦課程專屬教學平台。
· 作業與成績考核：
1. 本課程之作業分為期中與期末報告，包含：
A. 期中報告(45%)
a. 小組作業：文創產業個案的資料蒐集、調查與分析(包含文創與科創兩個面向)20%
b. *個人作業：每人依規定之提案規格，提出至多A4 紙3頁的個案創新構想書25%
B. 期末報告(40%)
a. 小組口頭報告：文創產業個案的資料蒐集、調查與分析
b. 小組書面作業：小組依提案規格，繳交完整產業創新應用企畫書
C. 課堂互動、網路討論與其他表現：15%
2. 作業請勿遲交，遲交將以評分後扣30分計算。所有作業與報告均需以電腦打印，同時
  提供書面與電子檔，不接受手寫。
3. 開學第一週視同正式上課，計入學期出席紀錄，未出席者視同退選。
4. 本課程將提供修課同學參考之書籍與資料清單，並設有專屬之學員互動網站，詳細書單與旗艦課程網路學習平台，將於開學後一週於學程網站（http://gogo.tku.edu.tw/web）中公布。
5. 每次專題座談前二週皆有指定閱讀資料，同學應先行閱讀並於演講前一週提出至少2個問題交由小組長匯整後，至遲於演講前三天上傳完畢。
· 注 意 事 項 : 

本課乃專為本校有志進入文化創意產業的同學所開設之「創新產學旗艦課程」，其目的為挑選本校具有高度跨領域潛質與學習熱情的同學，組成文化創意產業菁英產學團隊，成為創新國內文化創意產業發展模式的前導性力量，同時也作為國內相關人才培訓課程的示範。
因此，本課程的設計具有高度目標導向，也為「文化創意產業資源開發專案」之前置性課程，希望培養同學結合豐富的知識力以及創意與創造力，以解決文化創意產業之企業需求、開創文創市場新風潮，或為文化產業建立創新的商業發展模式。而本課程之「個人作業、小組作業、以及上課表現」亦將直接成為本旗艦課程之進階課程「文化創意產業資源開發專案」選修成員的評選依據。
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