淡江大學 96  學年度第 1 學期課程教學計畫表(格式一)
授課科目名稱：東南亞人才流動與國際分工
授課教師：蔡青龍

	開課班級
	東南亞研究
	eq \o(\s\up 6(系),\s\do 6(所))(研)   年   班
	必/選修
	選  修

	學分數
	    2學分  2 小時（ 單、上學期     學分）
	先修科目
	

	教學內容
及進度
	週次
	月／日
	內容

	
	第一週
	
	課程介紹

	
	第二週
	
	東南亞人口與勞工移動

	
	第三週
	
	人才之意義與分類

	
	第四週
	
	人才流動之理論

	
	第五週
	
	東南亞人才流動之概況

	
	第六週
	
	人才流動與經濟發展

	
	第七週
	
	人才流動與國際分工

	
	第八週
	
	東南亞人才流動分析

	
	第九週
	
	東南亞人才流動分析

	
	第十週
	
	期中考試週

	
	第十一週
	
	東南亞人才流動之原因

	
	第十二週
	
	東南亞人才流動之影響

	
	第十三週
	
	東南亞之人才回流

	
	第十四週
	
	東南亞人才回流之原因

	
	第十五週
	
	東南亞人才回流之影響

	
	第十六週
	
	人才流動與國際發展合作

	
	第十七週
	
	東南亞人才流動之未來趨勢

	
	第十八週
	
	期末考試

	講授方式
	(
	課堂講授
	(
	分組討論
	
	參觀實習  
	
	其他（　　　　　　　）

	教學設備
	(
	電腦
	(
	投影機
	(
	其他（VCD　　　　　                       ）

	教材課本
	1. Organization for Economic Cooperation and Development, 2002. International Mobility of the Highly Skilled. Paris: OECD
2. Iredale, Robyn, Fei Guo, and Santi Rozario (eds), 2003. Return Migration in the Asia Pacific. Cheltenham, UK: Edward Elgar
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	批改作業篇數
	
	備  註
	本欄位僅適用於所授課程需批改作業之教師填寫。

	成績考核方式
	(
	平時成績：20   ％
	
	期中考成績：   
	
	期末考成績： 

	
	(
	讀書報告：60    ％
	(
	其他（ 上課參與               ）： 20     ％








