淡江大學96學年度第1學期課程教學計畫表
	科目名稱
	東南亞勞動情勢(一)

	授課教師
	蔡青龍
	開課學期/學分數
	第一、二年上學期/3學分

	修課限制
	研究所學生

	1.教學背景
      台灣的新移民（包括東南亞勞工與配偶）絕大多數都是為了經濟因素而來，

  亦即台灣的就業機會與工作報酬遠高於其原生社會。在台灣的情況為我們所已  

  知的條件下，當務之急在於瞭解新移民移出地之勞動情勢，包括勞動供給面的

  人力資源發展、以及勞動需求面的就業特徵與趨勢。本課程旨在訓練碩士班研
  究生分析東南亞人力資源發展的能力，以期確實掌握事實狀況，並藉以培訓相
  關研究人才。 
2.課程規劃

（1）課程內容
· 人力資源之概念與理論
· 人力資源之衡量與研究
· 人力資源之質與量
· 人力資源發展之要件
· 人口變遷
· 勞動力之組成與發展

· 東南亞之人口與勞動力

· 主要國家之勞動力特徵

· 東南亞之人口變遷

· 東南亞之勞動力發展

· 東南亞之人力發展問題與政策

（2）教學方法
     課堂講授、課堂討論、學習報告。

（3）學生遴選及修課規定
     限研究生選修。
（4）學生學習評量方式
     學期論文報告50％，田野調查研究報告佔30％，上課參與表現佔20％。
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4.考試、報告、實作規定
（1）出席狀況（10％）

        學生在上課前必須先仔細閱讀指定資料，曠課超過兩次將會明顯影響學期成績。

（2）閱讀報告（40％）

         每一位學生最少必須選擇兩次的指定閱讀文獻並提出閱讀心得，解說該指定讀物所展現之研究架構，最後提出可供討論之相關議題。報告方式包括20-25分鐘之口頭報告、討論與回應、以及3-4頁之書面報告。其作用在檢視學生對指定讀物之確實瞭解情況。

（3）學期報告（50％）

        學生必須提交一篇8-10頁之書面學期報告。其內容應與課程內容以及指定之閱讀文獻有關，分析報告題目之背景因素與既有之研究發現，並據以提出自己的研究架構，以及陳述可供執行此一研究之實證資料與分析方法。報告題目必須在期中考週之前提出，並取得授課老師的核可，報告將於課堂上簡報並討論。評分的依據為--報告的內涵、分析的完整性、以及課堂簡報資料的充分性與說服性。


